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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134,
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pubblicazione.
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - TITOLO III. APPROVAZIONE NUOVI

PROFILI PROFESSIONALI

L'anno duemilaventitré, addi ventiquattro del mese di marzo alle ore 12.30 nella sala

delle adunanze.

N. 21

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano: PRESENTI| ASSENTI
CAPOTOSTI LUCA
Sindaco X
RAINOLDI IVAN
Vicesindaco X
STRAMBO SARA
Assessore X
TOTALT 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Capotosti rag, Luca, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




2) Di approvare la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore
nell'ente e quelli istituiti con il presente atto (allegato B);

3) Di demandare ad atti gestionali del Responsabile del Servizio Personale l'attribuzione a
ciascun dipendente del nuovo profilo secondo la tabella di trasposizione sopra citata, nonché

l'informativa individuale a ciascun dipendente,

LA GIUNTA

VISTO lart. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate,
rispettivamente:

Area degli Operatori;

Area degli Operatori esperti;

Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione.

Gli enfti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL;

CONSIDERATO che al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari
allattuazione delle norme inerenti l'introduzione del nuovo sistema professionale, lo stesso
entra in vigore il 1° giorno del quinio mese successivo alla sua approvazione (1 aprile 2022);

VALUTATO che la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza della
Giunta in quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dallart. 4 comma 1
D.Lgs 165/2001;

RITENUTO di operare l'identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo sistema
di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di
quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;

DATO ATTO che:

coh successivo provvedimento gestionale il Responsabile del Servizio Personale provvederd ad
attribuire a ciascun dipendente in servizio presso |'Ente il rispettivo profilo professionale, alla
luce delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022, come analiticamente
descritto nel prospetto allegato alla presente determinazione;

a seguito del suddetto provvedimento, a futto il personale sard consegnata apposita
informativa come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come
modificate dal DL. 104/2022), con findicazione dellavvenuta modifica del profilo
professionale di inquadramento;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica del presente atto, reso ai sensi
dell'art, 49 TUEL 267/2000 e smi dal Responsabile del Servizio;

AD UNANIMITA di voti favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Di individuare, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dell'Ente, sulla base

della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

Pag.2did Pag.3di4




CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE CCNL 2018/2021
Elenco profili

Arga Profilo Titolo di studio Altri requisiti

FE Funzionario appalti pubblici Laurea attinente

FE Funzionario programmazione e controllo Laurea attinente

FE Funzionario servizi socio assistenziali Laurea attinente

FE Funzionario amministrativo Laurea generica

FE Funzionario contabile Laurea attinente

FE Funzionario Polizia Locale Laurea generica Patente di guida

FE Specialista della comunicazione istituzionale Laurea attinente

FE Bibliotecario Laurea attinente

FE Funzionario promozione culturale Laurea sttinente

FE Funzionario educativo 0-3 Laurea attinente

FE Funzionario educativo 3-6 Laurea attinente

FE Coordinatore pedagogico Laurea attinente

FE Specialista transizione digitale Laurea attinente

FE Specialista reti e sistemi informativi Laurea attinente

FE Archivista digitale Laurea attinente

FE Educatore professionale Laures attinente

FE Assistente sociale Laurea attinente tscrizione Albo professionale

FE Funzionario [avori pubblici Laurea attinente Abilitazione all'esercizio della professione
FE Funzionario edilizia e urbanistica Laurea attinente Abilitazione all'esercizio della professione

FE Specialista transizione ambientale Laurea attinente

IS Istruttore amministrativo Diploma

1S istruttore contabile Diploma ragioneria o laurea assorbente

1S istruttore addetto relazioni con il pubblico Diploma

1S Istruttore servizi culturali Diploma

1S Educatore asilo nido*

1S Insegnante scuola infanzia*

IS Istruttore informatico Diploma informatica ¢ laurea assorbente

1S Agente Polizia Locale Diploma Patente di guida

1S Isruttore servizi socio assistenziali Diploma

1S Istruttore tecnico Diploma geometra o laurea assorbente

OE Opératore servizi amministrativi-contabili Scuola del'obbligo Abilitazioni specifiche e/o formarione professionale
OE Operatore servizi tecnicl Scucla del'obbligo Abilitazioni specifiche e/o formarione professionaie
QE Autista Scuolabus Scuola dell'obbligo Patente di guida D e possesso CQC per trasporto persone
QE Operatore servizi educativi Scuola delt'obbligo

QP Operatore generico™® Scuola del'obbligo

*Profilo a esaurimento

Cod. 853506.1a
Grafiche E, Gaspari
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Tabella di trasposizione

Nuovo profilo

Area Funzionari

FUNZIONARIO APPALT! PUBBLICI

FUNZIONARIO PROGRAMMAZIGNE E CONTROLLO

FUNZIONARIO GIURIDICO - AMMINISTRATIVO

FUNZIONARIO CONTABILE

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE
oppure
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

EDUCATORE ASILO NIDG

INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA

Nuavi

FUNZIONARIO CULTURALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE

FUNZIONARIQ LAVORI PUBBLIC] ¢ MANUTENZIQONE

FFUNZEONARIO EDILIZIA E URBANISTICA

FUNZIONARIO YECNICO oppure ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

FUNZIONARIQ SERVIZI S0CI0 ASSISTENZIALL

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.CONT. Addelio servizl soclali e UDP

FUNZIONARIO SISTEMI INFORMATIVE

{STRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO

FUNZIONARIO POLIZIA L.OCALE ISPETTORE Dl POLIZIA MUNICIPALE
SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE
BIBLIOTECARIO ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECA

EDUCATORE PROFESSIONALE

EDUCATORE PROFESSIONALE

ASSISTENTE SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE

Area Istruttori

ISTRUTTORE DIDATTICO SCUOQLA DELLINFANZIA®

INSEGNANTE SCUOLA DELLINFANZIA

ISTRUTTORE DIDATTICO ASILO NIDO*

EDUCATORE ASILO NIDD

ISTRUTTORE AMMININISTRATIVO

ISTRUTTORE ADDETTO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

ISTRUTTORE CONTABILE

ISTRUTTORE AMMININISTRATIVO-CONTABILE

ISTRUTTORE D1 POLIZIA LOCALE

AGENTE DIP.M.

ISTRUTTORE TECNICO

COQRDINATORE MANUTENZION!

ISTRUTTORE TECNICO

ISTRUTTORE CULTURALE

ISTRUTTORE BIBLIGTECARIO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ADDETTO GULTURA

ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATIC]

ISTRUTTORE INFORMATICO

Operatori esperti

GOLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

APPLICATO AMMINISTRATIVO

OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

COLLABORATORE TECNICO-MANUTENTIVO

COLLABORATORE PROFESSIONALE

ESECUTORE TECNICO
COLLABORATORE SCOLASTICO ESECUTORE SCOLASTICO
AUTISTA SCUQLABUS AUTISTA SCUOLABUS
COLLABORATORE SERVIZI GENERALI ESECUTORE AMMINISTRATIVO

Operatori
OPERATORE AUSILIARIO* QPERATCQRE SCOLASTICO
*Profiti a esaurimento
Codl, 853506, 1b

Grafiche E. Gaspar







