VERBALE N 8 DEL 21.12.2020
COMUNE DI VALSTRONA

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2020,

Premesso che

L’Ente procede con la costituzione del fondo per 'anno 2019 e 2020.

Il revisore evidenzia che relativamente al fondo 2019 non essendo lo stesso stato
costituito nellanno 2019 e economie di bilancio confluiscono nel risultato di
amministrazione, poiché la sola quota stabile del fondo, in quanto obbligatoriamente
prevista dalla contrattazione collettiva nazionale, confluisce nel’avanzo vincolato e potra
essere spesa nell'anno successivo mentre le risorse variabili restano definitivamente
acquisite al bilancio come economie di spesa.

Vista la determina n. 147 del 11.12.2020 con cui viene costituito il fondo per le risorse
decentrate 2019 2020;

Visto il nuovo CCNL Funzioni locali siglato it 21.05.2018 ed in particolare I'art 67 che
disciplina la costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020;

Vista delibera 1n.6/2018 della sezione autonomie della Corte dei Conti nella quale si
stabilisce: “Gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.igs. n. 50 del 2016 nel testo
modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse
finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri
per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2,
del d.lgs. n. 75 del 2017",

Visto I'art 113 del D. Lgs 50/2016;
Esaminati i conteggi relativi alle risorse stabili e variabili per it 2020.

Verificato che per i 2020:

- le risorse stabili di € 13.270,74 sono state rideterminate tenendo conto incremento di
Euro 83,20 per ciascun dipendente e del differenziale PEO sul personale in essere al
1/3/2018;

- le risorse variabili di € 1.292,00 sono state incrementate di Euro.1.292,00: tali incrementi
si riferiscono agli incentivi per funzioni tecniche che non risultano essere soggetti al
vincolo previsto dal comma 23 dellart. 75/2017 il quale stabilisce che: Yammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente  al traftamento accessorio del
personale ...... non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”

Verificato quindi che risultano correttamente assegnate e che rientrano nei limiti di legge e
nei vincoli di bilancio.

Considerato che
Al fine di poter procedere con la distribuzione degli incentivi per funzioni tecniche &
necessario adottare uno specifico regolamento.




Al fine di poter procedere con I'erogazione delle risorse variabili & necessario sottoscrivere
la preintesa per la distribuzione delle risorse entro il 31.12,2020 diversamente tutte le
somme confluiranno in avanzo,

Evidenzia che

Che le risorse variabili relative al 2019 non essendo stato costituito il fondo entro la fine

del 2019 non possono essere corrisposte ai dipendenti cosi come qualsiasi altra forma di
produttivita.

Certifica

Il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del
Comune di Valstrona, anno 2020 pari ad Euro 14.562,74

L'organo di revisione

Dott. Pierluigi Caniggia
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