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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON PROFILO DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” - CAT. B3 -

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il Regolamento Comunale per lo svolgimento dei concorsi pubblici e prove
selettive, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 173 in data 20.10.2011;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici ed Ordinamento del
Personale approvato con deliberazione di G.C. n. 11 del 25.01.2018, successivamente
aggiornato con deliberazione di G.C. n. 57 del 10.05.2019;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delfe pubbliche amministrazioni”’ e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi suif'ordinamento degli
Enti Locali”e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 06.09.2001 n. 368,

VISTI i Decreti Legislativi n. 61/2000, n. 100/2000 e la Circolare del Ministero del
Lavoro n. 9/2004;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali Enti Locali di comparto per le Regioni —
autonomie locali;

VISTA la legge 10.04.1991, n. 125, per effetto della quale deve essere garantita la
pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 118 del 09.10.2019, con la quale & stato
approvato il piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2020/2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.120 in data 09.10.2019 con la
quale & stato indetto il concorso pubblico per lassunzione di n. 1 “Operaio
Specializzato” Cat. B3 e della propria determinazione n. 28 in data 31.10.2019 con la
quale & stato approvato il bando di concorso di cui in oggetto;

DATO atto che il Comune di Cannobio ha gia dato attuazione, con esito negativo,
alle procedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 34bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

RENDE NOTO CHE

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di
“OPERAIO SPECIALIZZATO” - Cat. B3 - contratto a tempo pieno e
indeterminato, presso I’Area Gestione del Territorio, con le modalita’ e con i criteri
di valutazione delle prove stabilite dal presente bando e dal regolamento comunale in
vigore.

Vengono garantite le pari opportunita’ tra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
cosi’ come previsto dal D.Lgs. n. 198 dell11.04.2006 (Codice delle pari opportunita’ tra
uomo e donna, a norma dell'art. 6 della L.. 28.11.2005 n. 246) e dell’art. 57 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e s.m..
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Al profilo professionale in concorso e’ attribuito il trattamento economico annuo di
base a regime cosi’ composto:

a) stipendio tabellare annuo lordo €. 18.063,80;

b) tredicesima mensilita’;

c¢) assegno per il nucleo familiare se dovuto;

d) indennita’ di comparto prevista dal vigente CCNL,;

e) ogni altra indennita’ spettante a norma di legge e dei contratti collettivi.

4REQUISITI PER L'AMMISSIONE:

Per partecipare al concorso €' necessario che gli aspiranti siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) Diploma di scuola dell'obbligo;

b) Patente di guida di categoria “B”;

c¢) Cittadinanza ltaliana. Tale requisito non €' richiesto per i soggetti appartenenti
all'Unione Europea, nei limiti e con le modalita’ indicate dall’art. 38 del D.Lgs. n.
65/2001 e dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07.02.1994 n.
174;

d) Eta’ non inferiore ai 18 anni (posseduti alla data termine di presentazione della

domanda);

e) Godimento dei diritti civili e politici;

f) Regolare posizione riguardo gli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

g) Assenza di condanne penali, salvo I'avvenuta riabilitazione e di procedimenti

penali in corso, per i quali non sia possibile accedere alla nomina;

h) Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica Amministrazione;

i) Non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

1) Idoneita’ fisica allimpiego. Data la particolare natura dei compiti che il profilo
del posto messo a concorso richiede, risulta incompatibile la posizione di
portatore  di handicap.

| Cittadini degli stati membri dellUnione Europea, devono possedere, ai fini
dell'accesso dei posti messi a concorso, i seguenti ulteriori requisiti:

m godere dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza o di
appartenenza,

m essere in possesso, fatta eccezione della titolarita’ della Cittadinanza Italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i Cittadini della Repubblica ltaliana;

m avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Resta ferma la facolta’ per 'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento
Fesclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o
incompleta presentazione della documentazione prevista.
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<4MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte su carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente bando (ALLEGATO 1).

La domanda di ammissione dovra’ essere indirizzata al “Comune di Cannobio -
Piazza Vittorio Emanuele lll, n. 2 — 28822 CANNOBIO (VB)”, attraverso una delle
seguenti modalita:

- direttamente all'ufficio Protocolio del Comune di Cannobio nelle ore di apertura al
pubblico (dal lunedi al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e il giovedi dalle ore
16,30 alle ore 17,30);

- tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
oppure a mezzo di agenzia di recapito autorizzata,;

- per posta certificata (PEC) all'indirizzo: protocollo@comunecannobiopec.it;

Le domande dovranno pervenire

entro e non oltre le ore 12,00 del 09 DICEMBRE 2019

Contestualmente alla pubblicazione all'albo pretorio online, il presente bando sara
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dei concorsi, sul sito istituzione del Comune di
Cannobio: www.cannobio.net, nella sezione “handi di concorso”.

La domanda sard considerata ammissibile esclusivamente a condizione che
pervenga enfro le ore 12,00 del suddetto termine perentorio presso gli uffici del
Comune.

Si declina ogni responsabilita in caso di smarrimento o per l'errata indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita’:

a) la procedura concorsuale cui intendono partecipare;

b) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il recapito cui
devono essere inviate le comunicazioni afferenti il concorso ed il recapito
telefonico;

c) la cittadinanza di cui sono in possesso;

d) godimento dei diritti politici;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

fy di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non aver
procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione. In caso positivo dovranno essere dichiarate le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) di non essere stato destituito, o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
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Amministrazione, di non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato
motivo oggettivo, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico
per aver consegtito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalita’ non sanabile;

di non essere interdetto da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
la posizione nei riguardi del’'obbligo di leva;

il titolo di studio posseduto con relativo punteggio ed istituto presso il quale e’ stato
conseguito;

il possesso di eventuali titoli, di cui allart. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni, che diano diritto a preferenza nella graduatoria di merito a parita’ di
punteggio;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

il possesso della patente di guida di categoria “B”;

accettazione di quanto previsto dal bando stesso e dalle norme in vigore presso il
Comune di Cannobio;

La firma in calce alia domanda non dovra’ essere autenticata.

Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:

omessa specificazione del concorso cui si intende partecipare, quando dalla
domanda di ammissione non si possa dedurre in maniera inequivocabile a quale
selezione il candidato intenda partecipare;

omessa sottoscrizione della domanda di ammissione da parte del candidato;
impossibilita’ di identificare il concorrente per fargli pervenire comunicazioni
inerenti alla selezione;

mancato possesso dei requisiti prescritti dai bando di concorso;

domanda di ammissione presentata dall'ufficio Protocollo dellEnte o pervenuta
oltre i termini indicati dal presente bando.

Devono essere allegati alla domanda:

fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identita’ in corso
di validita’;

fotocopia della patente di guida categoria “B”;

attestazione in originale del versamento comprovante il pagamento della tassa di
concorso di €. 3,85, effettuato nei modi seguenti:

- in contanti presso la Tesoreria Comunale — Banca Popolare di Sondrio — filiale di
Cannobio, sita in Viale Vittorio Veneto n. 2Bis — 28822 CANNOBIO,;

- a mezzo bonifico bancario, intestato alla Tesoreria Comunale - Banca Popolare
di Sondrio — filiale di Cannobio, sita in Viale Vittorio Veneto n. 2Bis — 28822
CANNOBIO, IBAN: IT76 B056 9645 2700 0000 5200 X28.

tutti i documenti esplicitamente previsti nel bando;

Tutti i documenti da allegare alla domanda di ammissione devono essere:

presentati in originale o copia autenticata o dichiarata tale dall'interessato nella
forma prevista dal D.P.R. n. 445/2000;
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La suddetta documentazione (o le relative autocertificazioni) dovra’ in ogni caso
pervenire entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000,
n. 445, qualora da controlli emerga la non vericidita' della dichiarazione resa dal
concorrente, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, i{ medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’Amministrazione si riserva in ogni momento della procedura concorsuale la
facolta’ di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.

<4 MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D’ESAME:

12 PROVA SCRITTA: questionario con una serie di domande a cui rispondere con
brevi svolgimenti scritti o test sugli argomenti della prova orale.

2% PROVA PRATICA: a carattere pratico-attitudinale, avente ad oggetto i compiti propri
del profilo professionale oggetto del presente bando e diretta ad accertare la
conoscenza da parte del candidato delle tecniche e dell'utilizzazione di automezzi,
apparecchiature e attrezzature complesse, nonche’ individuazione e posizionamento di
segnaletica stradale e dei cantieri.

PROVA ORALE: Nozioni sull'Ordinamento Enti Locali con particolare riferimento alla
tenuta del patrimonio comunale, interventi manutentivi quali strade e parco verde,
espletamento delle funzioni con riferimento all'utilizzo delle attrezzature in dotazione.

Durante le prove concorsuali, non sara’ consentito I'utilizzo di alcun testo
didattico o normativo.

< CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME
| candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, sono convocati per lo
svolgimento delle prove cosi come segue:

1~ PROVA SCRITTA Presso la sala posta al 1° piano del NUOVO

Giovedi - 12 DICEMBRE 2019 - alle ore 09,00 TEATRO - Viale Vittorio Veneto, Cannobio

2~ PROVA PRATICA Ritrovo presso la sala posta al 1° piano del

Giovedi - 12 DICEMBRE 2019 - alle ore 14,00 NUOVO 'TEATRO - Viale Vittorio Veneto,
Cannobio

PROVA ORALE Presso la sede municipale {Sala Consiglio) al

Venerdi - 13 DICEMBRE 2019 - alle ore 9,30 primo piano - Piazza Viftorio Emanuele il n, 2,
Cannobio

EVENTUALI variazioni delle date sopra indicate saranno comunicate con avviso sul sito internet del
Comune: www.cannobio.net

Al CANDIDATI non verra inviata alcuna comunicazione scritta e quelle rese attraverso gli strumenti
anzidetti hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto sara cura dei candidati prendere visione
5
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nel suddetto sito del’ammissione alle selezioni, deile graduatorie e delle votazioni conseguite nelle
prove di esame, della conferma o modifica della data, ora e luogo di effettuazione delle prove.

LA MANCATA PRESENZA DEL CANDIDATO EQUIVARRA’ ALLA RINUNCIA DEFINITIVA ALLA
SELEZIONE, ANCHE SE LA STESSA FOSSE DIPESA DA CAUSA DI FORZA MAGGIORE.

<€ VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME.

Ciascuna prova di esame scritta e pratica prevista dal presente bando si intende
superata dai candidati che abbiano oftenuto la valutazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi} o equivalente e gli stessi verranno ammessi alla prova orale.

L'esito delle prove verra’ comunicato mediante affissione all'Albo Pretori on line
del Comune e sul sito internet del Comune (www.cannobio.net). Cio’ costituira’ notifica
a tutti gli effetti (non verranno effettuate comunicazioni personali).

Il punteggio utile per la graduatoria finale €' determinato sommando il punteggio
conseguente alia valutazione dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova pratica e
alla votazione conseguita nella prova orale.

< DISCIPLINA GENERALE DELLA SELEZIONE:

Per quanto non previsto nel presente bando concorsuale, vengono richiamate, ove
applicabili, le norme del vigente Regolamento per lo svolgimento concorsi pubblici e
prove selettive, delle disposizioni legislative vigenti in materia, nonche’ quanto previsto
dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il settore competente procedera’ all’accertamento del possesso dei requistti
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiesti espressamente da
disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali.

Il concorrente utiimente collocato in graduatoria, del quale sia accertata la
mancanza di uno o piu’ dei requisiti prescritti, verra’ dichiarato decaduto dalla
graduatoria stessa. Della decadenza verra’ data comunicazione all'interessato a cura
del Segretario Comunale.

L’Amministrazione, prima di procedere alla nomina:

@ ha facolta’ di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo.

m invitera’ il vincitore del concorso ad accettare il posto e a presentare la

documentazione di legge prevista.

Il vincitore che, dopo aver conseguito la nomina, non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito dalfAmministrazione (01.01.2020) o non
presenti la documentazione prevista entro i termini fissati, decade dalla nomina.

Il rapporto di lavoro, costituitosi regolarmente, acquistera’ stabilita solo dopo l'esito
favorevole del periodo di prova, con la durata e le modalita’ disciplinante dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato €' comunque subordinata alle
disposizioni finanziarie e sul personale vigente per gli Enti Locali, nonche’ ai posti
conferibili al momento della nomina stessa.

La graduatoria concorsuale, ove in corso di validita’ ex art. 81, comma quarto,
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, potra’ essere utilizzata dal Comune di Cannobio anche per
assunzioni a tempo determinato, resesi necessarie, il candidato assunto a tempo
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determinato non verra’ in alcun modo pregiudicato ai fini di una eventuale assunzione a
tempo indeterminato.

Al vincitore non verra concesso il nulla osta al trasferimento presso altra Pubblica

Amministrazione per mobilita volontaria prima dei 7 (sette) anni di servizio cosi come
stabilito dallart. 1, comma 3, del Regolamento per lo svolgimento dei pubblici concorsi
e delle prove selettive.

La graduatoria avra validita secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

<€ ULTERIORI AVVERTENZE E RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE:

2)

3)

4)

L’Amministrazione si riserva la facolta’ di:

prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il numero dei concorrenti sia
ritenuto insufficiente per il buon esito del concorso stesso.

utilizzare la predetta graduatoria anche per quei posti, gia' istituiti in dotazione
organica, di pari categoria e profilo, vacanti o che si renderanno disponibili in
aggiunta a quelli gia’ messi a concorso. _
revocare o interrompere in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, le
procedure concorsuali.

non procedere ad alcuna assunzione per sopravvenute valutazioni organizzative o
di opportunita’.

Per informazioni, chiarimenti e richieste per otienere copia del bando, gli

interessati possono rivolgersi all'ufficio di Segreteria e Direzione del Comune di
Cannobio. {Comune di Cannobio, Piazza Vittorio Emanuele 1ll, n. 2 — 28822
CANNOBIO — Tel. 0323/738231 — Fax 0323/738218).

Orario d'ufficio: dal lunedi al sabato: mattina dalle ore 8,30 alle 12,30 — gioved:i

anche il pomeriggio dalle 14,30 alle 17,30.

Cannobio, li 08 Novembre 2019

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Monica Albertella
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