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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI E MODALITA' DI VALUTAZIONE DEL
SEGRETARIO COMUNALE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO.

L'anno duemiladiciassette, addi trenta del mese di giugno alle ore 12.25 nella sala delle

adunanze.

Previa ['osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normative, vennero oggi convocati

a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appelio risultano: PRESENTI ASSENTI

CAPOTOSTI LUCA Sindaco X

RAINOLDI IVAN Vicesindaco X

STRAMBO SARA Assessore X
TOTALT 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Neila Veca, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Capotosti rag. Luca, in qualita di Sindaco, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art. 42 del C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali, sottoscritto il
16.05.2001, prevede l'istitute contrattuale denominato retribuzione di risultato, disponendo:

1. Ai segretari comunali e provinciali é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell'incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compense, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo
non superiore al 10 7% del monte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di riferimento e
nellambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa.

3. Ai fini defla valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione ad essa
correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del
D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei
rendimenti e dei risultati,

Dato atto che il monte salari, quale risultante dalle indicazioni dell' ARAN, ricomprende
anche i diritti di segreteria;

Considerato che:

> la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controlio dei costi, dei rendimenti e dei
risultati, conseguiti dal segretario comunale, sono rimessi dalla normativa contrattuale
al'autonoma determinazione degli Enti Locali;

> ai sensi dellarticolo 107, comma 6 del TUEL, n. 267/2000, i Responsabili di Servizio
sone direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell'Ente, della
correttezza amministrativa, dell'efficienza e dei risuttati della gestione;

> ai sensi del comma 1 dell'articelo 108 del TU.E.L. n, 267/2000, & il Direttore Generale che
provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell'Ente;

> ai sensi dell'articolo 97 del TUEL n. 267/2000 il Segretario Comunale svolge le funzioni
tipiche nello stesso previste nonché quelle eventualmente conferite dal Sindaco, dai
regolamenti o dallo Statuto;

Ritenuto, in base alle funzioni tipiche che larticolo 97 del T.UEL. n. 267/2000
attribuisce al Segretario Comunale, di assoggettare a valutazione le seguenti funzioni:

v' la funzione di collaborazione nonché Fesercizio delle funzioni rogatorie;

v la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dellEnte in
ordine alla conformita dell'azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regola-
menti;

v la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio Comunale e della Giunta;

v" la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi;

Ritenuto altresi stabilire i criteri e le modalitd per la valutazione del Segretario
Comunale ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato, precisando che detta
valutazione spetta al Sindaco in conseguenza del rapporto di dipendenza funzionale prescritto
dalla legge;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ai sensi, reso dal
Responsabile del servizio ai sensi dell'art, 49 del TU.EL. n, 267/2000 e s.m.i.;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA

1. Di approvare |'allegato articolato normativo recante i criteri e le modalita di valutazione del
segretario comunale ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato;

2. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, con separata ed unanime
votazione, ai sensi dell'art, 134 comma 4 T.U.EL. 267/2000 e s.um.i,, al fine di procedere
alla valutazione per {'anno 2016,



