AL COMUNE DI SANTA MARIA
MAGGIORE

Piazza Risorgimento 28

28857 SANTA MARIA MAGGIORE

| sottoscritta/o con riferimento all'avviso di
mobilita approvato con Determinazione n.54 del 29.10.2014.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'eventuale assunzione tramite mobilita volontaria esterna ai sensi
dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e smi per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “Agente di Polizia Locale — conducente Scuolabus — messo notificatore Cat.C.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla suddetta legge, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a a il , di essere
residente a c.a.p. ; Via

n. , Telefono , Indirizzo
e-mail ;

2) Di avere il seguente domicilio o recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni relative alla presente selezione (da indicare se diverso dalla residenza): Citta

c.a.p. prov. ;

Via tel. email ;
3) di prestare attivita  lavorativa a  tempo indeterminato presso I'Ente
dal con il profilo
professionale  di , categoria C con mansioni di

4) di avere (eventualmente ) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti
Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale
categoria nei seguenti periodi: (indicare con
precisione periodi,categoria e mansioni)

5) di essere consapevole che la copertura del posto € condizionata dal possesso del nulla osta
dell'lamministrazione di appartenenza;

6) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
,conseguito presso
in data con la votazione di , COSi come
indicato nell’'allegato curriculum;

7) Di essere in possesso di patente cat. D e CQC trasporto persone o, in caso di mancanza di
rendersi disponibile ad acquisirla dopo essere stato assunto;

8) Di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum allegato;

9) Di aver preso visione dell'informativa sulla privacy, allegata alla presente domanda (art. 13 del
Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni);



10) Di avere preso conoscenza dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna e di accettare le
norme e le condizioni dallo stesso stabilite.

ALLEGA:

- nullaosta dell’Amministrazione di provenienza

- il curriculum

- fotocopia di documento d’identita in corso di valid ita

(luogo) (data)

Firma del/la candidato/a

Art. 13 D.Lgs. 196/03 - Informativa

1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati personali sono previamente informati
oralmente o per iscritto circa:

a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati;

b) la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati;

c) le conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere;

d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di responsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei dati medesimi;

e) i diritti di cui all'articolo 7;

f) gli estremi identificativi del titolare e, se designati, del rappresentante nel territorio dello Stato ai sensi
dell'articolo 5 e del responsabile. Quando il titolare ha designato piu responsabili € indicato almeno uno di
essi, indicando il sito della rete di comunicazione o le modalita attraverso le quali € conoscibile in modo
agevole l'elenco aggiornato dei responsabili. Quando e stato designato un responsabile per il riscontro
all'interessato in caso di esercizio dei diritti di cui all'articolo 7, & indicato tale responsabile.

2. L'informativa di cui al comma 1 contiene anche gli elementi previsti da specifiche disposizioni del presente
codice e puo non comprendere gli elementi gia noti alla persona che fornisce i dati o la cui conoscenza puo
ostacolare in concreto I'espletamento, da parte di un soggetto pubblico, di funzioni ispettive o di controllo
svolte per finalita di difesa o sicurezza dello Stato oppure di prevenzione, accertamento o repressione di
reati.

3. Il Garante pu0 individuare con proprio provvedimento modalita semplificate per l'informativa fornita in
particolare da servizi telefonici di assistenza e informazione al pubblico.

4. Se i dati personali non sono raccolti presso l'interessato, l'informativa di cui al comma 1, comprensiva
delle categorie di dati trattati, & data al medesimo interessato all'atto della registrazione dei dati o, quando &
prevista la loro comunicazione, non oltre la prima comunicazione.

5. La disposizione di cui al comma 4 non si applica quando:

a) i dati sono trattati in base ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa
comunitaria;

b) i dati sono trattati ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000,
n. 397, o, comunque, per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati
esclusivamente per tali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento;

c) linformativa all'interessato comporta un impiego di mezzi che il Garante, prescrivendo eventuali misure
appropriate, dichiari manifestamente sproporzionati rispetto al diritto tutelato, ovvero si riveli, a giudizio del
Garante, impossibile.

5-bis. L'informativa di cui al comma 1 non € dovuta in caso di ricezione di curricula spontaneamente
trasmessi dagli interessati ai fini dell'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro. Al momento del primo
contatto successivo all'invio del curriculum, il titolare € tenuto a fornire all'interessato, anche oralmente, una
informativa breve contenente almeno gli elementi di cui al comma 1, lettere a), d) ed f).

luogo) (data)

Firma del/la candidato/a




