COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Via Roma, 54 - 28897 Valsiroha

7 ORTGINALE N6
M COPTA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL COMANDO A TEMPO PIENO DELL'AGENTE DI P.M.
SIG.RA CATERINA CERUTTI PRESSO L'UNIONE MONTANA DELLA VALLE
STRONA E DELLE QUARNE.

L'anno duemiladiciotto, addi sette del mese di febbraio alle ore 17.15 nella sala delle
adunanze.

Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PRESENTI ASSENTI
CAPOTOSTT Rag. LUCA Sindaco X
RAINOLDI IVAN Vicesindaco X
STRAMBO SARA Assessore X
TOTALT 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Capotosti rag. Luca, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Legenda: 6= giustificato



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che con deliberazione consiliare n. 32 del 26.10.2016 il Comune di Valstrona ha trasferito

all'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne (per brevita Unione Montana) le

seguenti 5 funzioni, previste dall'art. 19 della Legge 135/2012:

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi
i servizi di trasporto pubblico comunale;

h) edilizia scolastica (per la parfe non atfribuita alla competenza delle province),
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i} polizia municipale e polizia amministrativa locale;

l) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici

honché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

l-bis} servizi in materia di statistica; |

comprensive dei servizi e delle attivita gestionali tecnico-amministrative;

Afteso che, per poter gestire le funzioni amministrative relativi alla polizia municipale e dlla
polizia amministrativa locale, conferite all'Unione Montana, & necessario ed urgente frasferire
in comando alla stessa i dipendenti comunali della polizia municipale;

Visti:
> l'arf. 30 comma 2 sexies del D.lgs. n. 165/2001 e sm.i. che recita: "le pubbliche

Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti all'art. 6, possono utilizzare in assegnazione femporanea, con le
modalitd previste dai rispettivi ordinamenti, personale di alire amministrazioni per un
periodo hon superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto”;

I'art. 14 del CCNL 22/01/2004 che consente |'utilizzazione a tempo parziale per periodi
predeterminati e per parte del tempo di lavoro d'obbligo del personale a cui & applicato il
contratto per il comparto Enti Locali;

la Legge n.228/2012 (legge di Stabilita 2013) che allart. 1, commi 413 e 414 dispone :

"413. A decorrere dal 1 gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le
assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'art.30 c. 2-
sexies, del D.L.vo 30/03/2001 n. 165, sono adottati dlintesa tra Amministrazioni
inferessate, con l'assenso dell'interessato.

414, A decorrere dal 1 gennaio 2013 per gli enti pubblici, il provvedimento di comando, di
cui alfart. 56 c. 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957 n. 3, & adotfato
tra le Amministrazioni inferessate, previo assenso dell'inferessato”;

Sentito 'Agente di P.M. sig.ra Caterina Cerutti - cat. C, posizione economica €3 -che ha
espresso il consenso all'istituto del comando temporaneo presso I'Unione Montana;



Ritenuto pertanto autorizzare la dipendente Caterina Ceruiti, agente di P.M., al Comando
temporaneo presso {'Unione Montana per n. 36 ore settimanali, e per la durata di un anhno con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione;

Visto I'art. 19 del C.C.N.L, 22/01/2004, il quale prevede:

*1. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare
alle selezioni sia per le progressioni orizzontali che per le progressioni verticali previste per il restante
personale deli'ente di effettiva appartenenza. A tal fine I'ente di appartenenza concorda le modalitd
per acquisire dallente di utilizzazione le informazione e fe eventuali valutazioni richieste secondo la
propria disciplina.

2. Le parti concordano nel ritenere che gli oneri relativi al trattamente economico fondamentale e
accessorio del personale "distaccato” a prestare servizio presse altri enti, amministrazioni o aziende,
nellinteresse dell'ente titolare del rapporfo di lavoro, restano a carico dell'ente medesimo”;

Dato atto che i rapporti tra i due enti saranno regolati dal disciplinare; allegato in schema
alla presente deliberazione;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto, resi ai
sensi dell'articolo 49 T.U.EL. 267/2000 e s.m.i dai Responsabili dei Servizi;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di autorizzare, per le ragioni illustrate in premessa, il comando del dipendente di ruclo del
Comune di Valstrona Sig. ra Caterina Cerutti, in qualita di " Agente PM" (cat. C, posizione
economica €3), presso FUnione Montana della valle Strona e delle Quarne, per 36 ore
settimanali, con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione e per fa durata di
anhi uno;

2. i dare atto che:

* i rapporti fra i due enti saranno regolati dal disciplinare allegato alla presente deliberazione
per fortmarne parte integrante e sostanziale;

- il dipendente in oggetto & autorizzato a prestare la propria attivitd laverativa nella sede
operativa dell'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne, nella cui organizzazione sard
funzionalmente incardinato durante tale periodo;

+ per la durata del comando, I'Uniohe Montana riconoscerd e rimborserda al Comune di
Valstrona la retribuzione fondamentale e accessoria del dipendente, in ragione deli'impiego
settimanale di 36 ore, oltre ai relativi oneri riflessi;

3. Di demandare gli atti consequenziali al responsabile del Servizio Finanziario;

4. Di comunicare il presente provvedimento ail'Unione Montana della Valle Strona e delle
Quarne, per |'adozione degli atti di competenza;

5. Di dichiarare il presenfe atto, con separata ed unanime votazione favorevole,
immediatamente esequibile, ai sensi dell'art. 134 ¢. 4 del TUEL 267/2000 e sm.i, stante
I'urgenza di attivare con immediatezza le funzioni di polizia locale sul territorio dell'Unione
Montana.
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RELAZ\EONE'DI?-”PU'BBLICAZIONE

Si attesta che capia della presente deliberazione:

O ai sensi delfart. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 viene oggi pubblicata al'Albo
Pretorio, ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi;

0 e sta¥a comunicata ai Capigruppo Consiliari, come previsto dall'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

0 & stata comunicata al Prefetto, ai sensi dell'art. 135, comma secondo, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267. |
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, primo
|| comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.
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I Allegato 6.C. 6/2018

O

SCHEMA Convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. 01.04.2004 tra il Comune di Valstrona
e I'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne per ['utilizzo congiunto di risorse
umane relative al Servizio di Polizia Locale

L'anno duemi@e. ..o, @A i del mese di v, Dresso la
Sede Municipale, tra

il Comune di Valstrona, C.F. 00436300032, rappresentato dal Sindace pro-tempore, rag. Luca
Capotosti, rappresentante legale del Comune e domiciliato per la sua carica presso la sede;

E
I'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne C.F. ... rappresentato
Ao sy, QUONB st dOMICHliaTO per la sua
carica presso la sede, per brevita Unione Montana;

Premesso:

- che con deliberazione consiliare n. 32 del 26.10.2016 il Comune di Valstrona ha trasferito
all'Unione Montana della Valle Strona e delle Quarne (per brevita Unione Montana) le
seguenti 5 funzioni, previste dall'art. 19 della Legge 135/2012:

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi
i servizi di trasporto pubblico comunale:

h) edilizia scolastica (per la parte non atiribuita alla competenza delle province),
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi

anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di

competenza statale;

i-bis) servizi in materia di statistica;

comprensive dei servizi e delle attivitd gestionali tecnico-amministrative;

Atteso che, per poter gestire le funzioni amministrative relativi alla polizia municipale e alla
polizia amministrativa ocale, conferite all'Unione Montana, & necessario ed urgente trasferire
in comando alla stessa i dipendenti comunali della polizia municipale

- che fart. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede “che al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possone utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predetermingti e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza”;

- che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali confenuii delle convenzioni
stabilendo: “la convenzione definisce, tra lalire, il fempo di lavero in assegnazione, la



ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. L' utilizzazione parziale, che non si configura come rapporte di lavero a tempo
parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”.;

- che 'ARAN con parere 104-14A5 ha stabilito “che la convenzione tra gli enti deve essere
infesa come accordo o intesa tra i medesimi enti”, escludendone la competenza del Consiglio
Comunale in merito allapprovazione, essendo un atto di gestione;

- che il Comune di Valstrona e |'Unione Montana ritengono di applicare i citafi disposti
normativi relativamente alla condivisione del Personale, al fine di conseguire economie di scala
e una condivisione delle esperienze nell'ambito delle competenze riferite ai servizi di
competenza dell'Ufficio di P.M.

SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetio, finalitd e profili generdli di riferimento

1. La presente convenzione ha per oggetto |' utilizzo, ai sensi dell'art. 14 del C.CNL, del 2004,
- del dipendente Sig.ra Caterina Cerutti, in qualita di agente di P.M., cat. C posizione economica

C3 in servizio a fempo indeterminato presso if Valsirona -, da parte dell'Unione Montana, per

lo svolgimento di attivitd di supporto al Servizio di Polizia Locale, per periodi predeterminati e

per una parte del tempo di lavoro d'obbligo pari a n. 36 ore settimanali;

2. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di

disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

ART. 2 - Individuazione del personale

L. L'utilizzo del personale in base dlla presente convenzione avviene sulla base di formale di
consenso espresso dal lavoratore interessate attraverso la manifestazione di interesse e
confermato mediante sotfoscrizione della presente convenzione,

ART .3 - Durata della Convenzione
La durata della convenzione & fissata in anni 1 (uno) dalla data di sottoscrizione della stessa.

ART. 4- Tempo di lavoro di assegnazione

1. Il personale individuato al punto 1) opererd presso I'Unione Montana per n. 36 (irentasei)
ore settimanali .

2. Tl Comune di Valstrona e {'Unione Montana organizzano il personale individuato al punto 1)
- nell'ambito del tempo di lavoro d'obbligo complessivamente determinato, tenuto conto delle
esigenze funzionali e organizzative in capo a ciascun ente.

ART. 5 - Gestione del personale distaccato

L. Il Comune di Valstrona e I'Unione Montana concordano lo svolgimento del servizio tenendo
confo delle esigenze di entrambi gli enti.

2. Sara compito dei responsabili dei due Enti determinare, in accordo con il personale
interessato, le concrete modalita di svelgimento del servizio (giornate di presenza nei
rispettivi enti, ripartizione dell'orario di lavoro ed ogni altra decisione di carattere gestionale
e strumentale).

3. Ferma restando la volontd di garantire il buon funzionamento dell'attivitd di entrambi gli
Enti interessati, la prestazione lavorativa dovra essere effettuata in modo da consentire il




coordinamento di funzioni nonché il raccordo con l'attivita degli altri dipendenti all'interno di
entrambi gli enti.

4 Il rapporto di lavoro del personale distaccate, & inferamente gestito dal Comune di
Valstrona, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di
conoscenza da parte deli'Unione Montana.

ART. 6 - Rapporti finanziari

1. La spesa relativa al trattamento economice sard ripartita in rapporto diretto delle ore
lavorative prestate presso ciascun Ente e cosi per ogni altro onere economico previsto dal
contratto di lavoro dei dipendenti enti locali.

2. Tl Comune di Valstrona provvederd all'erogazione delle intere competenze economiche
spettanti al dipendente ed al recupero della parte di spesa a carico dell'Unione Montana, con
cadenza annuale

3. Sono ascritte al singolo Ente le spese a questo specificatamente imputabili per trasferte,
partecipazione a convegni, giornate di studio o corsi di specializzazione o altre attivita svolte
per conto e nell'interesse di un singolo Ente.

4. T proventi relativi alle sanzioni per violazione del Codice della strada, dedofte le spese di
accertamento e notifica sostenute dall'Unione per la gestione di tale attivita, vengono
retrocessi ai Comuni con cadenza annuale.

5. I proventi derivanti dagli accertamenti sanzionatori amministrativi non connessi con if
Codice della Strada effettuati dalla Polizia Municipale sul territorio del'Unione sono introitati
direttamente dai singoli Comuni su cui sono stati verbalizzati, cosi come rimangono in capo ai
singoli Comuni quelli effettuati da altre forze di Polizia o da altri organi di controllo

ART.7 Cause di scioglimenio
La convenzione sard risolta nei seguenti casi:
“# per cessazione del rapporto di lavoro con ['Ente titolare del rapporte di lavero;
4 per scadenza naturale della presente convenzione;
4 per richiesta espressa della Sig.ra Caterina Cerutti - con un preavviso di almeno venti
giorni;
4 per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionatt;
4 per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almene 20
giorni da parte dell'ente recedente.

ART. 8 - Disposizioni generali e finali

1. Per quanto noh previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2. La presente convenzione sard registrata solo in caso d'uso secondo i termini di legge.

ART. 9 Esenzione per bollo e registrazione

La presente convenzione, non soggetta a registrazione ai sensi delfart.1 della fabella allegato
al dpr 131/86, né all'imposta di bollo ai sensi allegato b), art. 16 e al D.P.R. 26 aprile 1986, n.
131, & sottoscritta in formato digifale ai sensi dell'art. 15 comma 2bis della L. 241/1990.



