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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Adozione regolamento per utilizzo graduatorie altri enti.

L'anno duemilaventi, addi sette del mese di febbraio alle ore 10.25 nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati

a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PRESENTT ASSENTI
CAPOTOSTI LUCA Sindaco X
RAINOLDI IVAN Vicesindaco X
STRAMBO SARA Assessore X
TOTALI 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alia redazione del
presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, Capotosti rag. Luca, in qualitd di Sindaco, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, stabilisce, al comma 7, che gli
Enti Locali disciplinino le modalité di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
procedure concorsuali, mediante il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetio dei
principi fissati dalla legge;

RICHIAMATO lart. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che "a decorrere dal
2003, fermo restando quanto previsto dallarticolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze,
sono stabiliti le modalitd e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili,
nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...J%

VISTO lart. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 il quale prevede che, nelle more
dell'adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dalllANCI in data 8/09/2004, il "previo
accorde” previsto dallart. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 pud avvenire anche
successivamente all'espletamento della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che:

» la giurisprudenza ha chiarito che la modalitd di reclutamento, mediante utilizzo delle
graduatorie in corso di validitd presso altre amministrazioni, rappresenta regola generale,
mentre [indizione di nuove concorso costituisce l'eccezione e richiede un'apposita e
approfondita motivazione ed inoltre lo scorrimento trova causa proprio nellobiettivo di
ridurre la spesa pubblica, evitando findizione di nuovi concorsi per il reclutamento del
personale e contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell'azione
amministrativa, tenuto confo del costo e dei tempi per lesperimento di procedure
concorsuali (cfr.. sentenza n.14 del 28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.AR. per la
Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato;
Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. ITI, n. 6507 del 2011)";

+ dello stesso awviso & IUPP.A. che, con nota n. 6351 del 13/03/2004, in risposta a un
Comune richiedente, ha chiarito che anche gli Enti locali, nell'esercizio della propria potesta
statutaria e regolamentare, possono attingere a graduatorie concorsuali ancora valide
approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati nel rispetto dei
principi di cui all'art. 97 della Costituzione, purché:

» nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente in materia di reclutamento di
personale nelle pubbliche amministrazioni;

> la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti allo stesso profilo e
categoria professionale per la copertura dei quali si attinge dalla citata graduatoria;

> nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale di cui all'art. 39 della L. n. 449/1997,
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VISTA la Deliberazione del 11/09/2013 n. 124 con cui la Corte dei Conti, Sezione Regibn_
Controlle per |'Umbria, ha definitivamente chiarito il problema interpretativo di cui all'art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003, circa lo stabilire il momento a cui rapportare il "previo
accordo tra le amministrazioni interessate”, ai fini della legittimita dell'assunzione dell'idoneo
della graduatoria del concorso bandito da altro Ente, per cui, a tal proposito, la Corte ha
evidenziato come le disposizioni che disciplinano la materia non facciano “alcun riferimento ad
alcuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”, che concettualmente “implica l'intesa ed
il consenso delle due amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della
graduatoria concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di uguale profilo e categoria
professionale, rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo" (cfr. TAR Veneto, sent. n.
864/2011).

VISTO inoltre il parere formulato, su analogo quesito, dal Ministero dellInterno in data
3/04/2009, il quale soggiunge, per completezza di informazione, che ai fini dell'utilizzazione
della graduatoria di altro Ente dovranno essere rispettati i limiti ed i vincoli imposti dall'art.
91 del D.Lgs. 267/2000, secondo i quali la graduastoria medesima deve essere in corso di
validitd e non pué essere utilizzata per i posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del relativo concorso;

VISTO l'art, 14, comma 14 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validita, per il triennio
2012 - 2014, possono effettuare assunzioni con le modalitd previste dall'articolo 3, comma 61,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento ai vincitori di concorso presso
altre amministrazioni;

RICHIAMATO lart. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto
2013 n. 101, convertito in Legge n. 125/2013 il quale dispone che: "Per prevenire fenomeni di
precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo,
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita I'applicazione
dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma
restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei
per le assunzioni a tempo indeterminato";

PRESO ATTO che nella Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica si
sottolinea che le Pubbliche Amministrazioni, che devono procedere a nuove assunzioni anche a
tempo determinato, in luogo di indire apposite procedure concorsuali, devono attingere alle
loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; in mancanza, possono
attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo, purché riguardino concorsi
inerenti allo stesso profilo professionale del soggetto da assumere;

PRESO altresi ATTO del comma 362 dell'art. 1 della Legge 145/2018 che cosi recita:

" 362. Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale delfa validita' delle graduatorie dei
concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali, la validita' delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 e’ estesa nei limiti temporali di
seguito indicati:



a) la validita' delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013 e’ prorogata al 30
settembre 2019 ed esse possono essere utilizzate esclusivamente nel rispetto delle seguenti
condizioni:

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nefle graduatorie di corsi di formazione e
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita’ ed economicita’ e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente;

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colfoquio
diretto a verificarne la perdurante idoneita’,

b) la validita' delle graduatorie approvate nell’anno 2014 e’ estesa fino al 30 settembre 2019;

¢} la validita' delfe graduatorie approvate nell'anno 2015 e' estesa fino al 31 marzo 2020;

d) la validita' delle graduatorie approvate nelfl'anno 2016 e’ estesa fino al 30 settembre 2020;

e) la validita' delle graduatorie approvate nell'anno 2017 e' estesa fino al 31 marzo 2021;

/) la validita' delle graduatorie approvate nell'anno 2018 e’ estesa fino al 31 dicembre 2021;

g} la validita' delle graduatorie che saranno approvate a partire dal 1° gennaio 2019 ha durata
triennale, ai sensi dell'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
decorrente dalla data di approvazione di ciascuna graduatoria;

PRESO ATTO ancora che la Corte dei Conti del Veneto nel parere n. 189/2018 ha chiarito
che, ai fini del corretto uso del potere discrezionale, occorre anche un'attenta comparazione
delle posizioni lavorative, con riferimento sia al «profilo ed alla categoria professionale», sia
«ad ogni altro elemento che connota e caratterizza profondamente i posti da coprire e quelli
messi a concorso» ivi compreso il carattere «a tempo pieno» o «a fempo parziale» dei rapporti
di lavoro costituenti la graduatoria dalla quale si attinge;

VALUTATO che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione
organica, la graduatoria concorsuale in corso di validitd approvata da altra Amministrazione
risponde anche alla esigenza di semplificare l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti, rendendo piu
spedita, efficace ed economica l'azione amministrativa;

CONSIDERATA la opportunité di procedere al convenzionamento con altre amministrazioni
comunali per I'utilizzo delle graduatorie in corso di validita da queste approvate in sequito a
procedure selettive per posizioni a tempo indeterminato, in profili professionali uguali o
analoghi a quelli oggetto di interesse, laddove il Comune di Valsirona non abbia proprie
graduatorie in corso di validitd approvate in conseguenza di procedure bandite per posti a
tempo indeterminato;

RITENUTO che l'attuazione delle predette disposizioni legislative nonché, a completamento,
pareri e circolari, consentono ai Comuni interessafti di realizzare, per un verso economie di
atti amministrativi e di risorse pubbliche, e per un altro verso di ridurre i tempi tecnici
occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle dotazioni organiche, offrendo nel contempo,
ai candidati che acquisiscono l'idoneitd, possibilitd di impiego pit ampie, poiché attraverso la
partecipazione ad un'unica selezione potrebbero essere assunti da uno degli Enti in oggetto,
anziché dal solo Comune che ha bandito il concorso;

DATO ATTO che I'Amministrazione & comunque fenuta a rispettare i fondamentali principi di
imparzialitd e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte
contraente nell'ambito del rapporto di lavoro da parte di futte le amministrazioni pubbliche,
principi che discendono direttamente dalle previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono



recati, quali corollari di questa previsione costituzionale, dall'articolo 35 del Dlgs n. 165/2001,
segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale
disposizione, ai sensi della quale, "Le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a) adeguata pubblicitd della selezione e
modalitd di svolgimento che garantiscano |'imparzialita e assicurino economicitd e celerita di
espletamento (..);";

RITENUTO pertanto necessario predeterminare i criteri generali che orientino, in modo
trasparente ed imparziale, |'individuazione della graduatoria concorsuale da impiegare da
parte dell' Amministrazione comunale, al fine di evitare azioni distorsive ed illegittime,
rendendo il processo di scelta maggiormente leggibile e trasparente;

VISTA la sentenza n. 280 del 12 gennaio 2016 della Corte di Cassazione civile, sezione lavoro
“In tema di impiego pubblico privatizzato, nel caso in cui la PA stabilisca discrezionalmente di
provvedere alla copertura dei posti vacanti con il sistema dello scorrimento delle graduatorie
concorsuali valide ed efficaci, deve motivare la determinazione riguardante [le modalita di
reclutamento del personale e, in particolare, in presenza di piti graduatorie per il medesimo profilo,
deve indicare le circostanze di fatto o le ragioni di interesse pubblico prevalenti che la inducono ad
effettuare lo scorrimento applicando un criterio diverso da quello della utilizzazione delle diverse
graduatorie secondo il criterio cronologico, cioé a partire da quella di data anteriore, che e anche
guella destinata a scadere per prima (seguendo l'indirizzo applicative dettato dagli articoli 2 della
Circolare della Funzione Pubblica 31 gennaio 1992, n.8498 e della Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 5 marzo 1993, n. 7)".

RAVVISATA la necessitd di adottare apposito regolamento, nel testo predisposto dal
Segretario comunale, composto da n. 7 articoli, che si allega al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale,

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi dell'articolo 48, comma 3 del TUEL 267/2000 e
s.m.i.;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica del presente atto reso ai sensi
dellart. 49 TUel 267/2000 e s.m.i. dal Responsabile del Servizio;

AD UNANIMITA di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE il regolamento contenente disposizioni per |'utilizzo di graduatorie di altri
enti locali, nel testo composto da n. 7 articoli, che si allega al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OOSS e alle RSU, ai sensi dell'articolo
5, comma 2, del D.L.gs 165/2001 e s.m. e dell'art. 4 del vigente CCNL 21 maggio 2018;

3. DI PROCEDERE alla pubblicazione dei dati connessi con il presente provvedimento nel sito
web comunale alla sezione "Amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

4, DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del TUEL
267/2000 e s.m.i., al fine di dare carso con tempestivita agli ulteriori adempimenti.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZTIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:

0 ai sensi dell'art, 124 del D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio, ove
rimarra esposta per 15 giorni consecutivi;

Q & sfata comunicata ai Capigruppo Consiliari, come previsto dall'art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

& stata comunicata al Prefetto, ai sensi dell'art, 135, comma secondo, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n,
267. CRA Py

Li _ o EGRETARIO COMUNALE
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CERTIFICATO DT ESECUTIVITA'
(art. 134, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, primo comma, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Li ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DT VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

REGOLAMENTO PER L' UTILIZZO DI
GRADUATORIE DI ALTRI ENTI

Approvato con deliberazione di Giunta comunaie n. 4; del C7.<2 20520




Art. 1
Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

Al fine di rispondere ai principi di funzionalitd e ottimizzazione delle risorse, cosl come
prescrive 'art, 91 del T.U.E.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al disposto dell'art. 9
della legge 16 gennaio 2003, n. 3, per la copertura di posti vacanti disponibili, in assenza di
proprie graduatorie in corso di validita per la qualifica, categoria e regime giuridico dei posti
da ricoprire, I'Amministrazione pud avvalersi della facoltd di utilizzare graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti alie condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal
presente regolamento.

L'Ente - in assenza di proprie graduatorie in corso di validita di concorsi pubblici, per la
qualifica, categoria e regime giuridico dei posti vacanti da ricoprire secondo il Piano Triennale
di Fabbisogno del Personale - pué avvalersi, ai sensi delf'art. 3, comma 61, terzo periodo della
legge n.350/2003, della facoltd di utilizzare graduatorie a tempo indeterminato in corso di
validitd, formate da altre amministrazioni del comparto Regioni e Autonomie Locali, a seguito
selezioni pubbliche per categorie, profili professionali e regime giuridico analoghi a quelli di
cui necessita al fine di assumere unita a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli e limiti
di legge in materia, ovvero a tempo determinato ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. n.165/2001 e
ss.mm.ii., fermo restando in tal caso la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria
di altra Amministrazione dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

Le motivazioni alla base di tale scelta possono risiedere nella semplificazione dei procedimenti
di selezione, nella economicitda degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per
I'espletamento di procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti.

Art. 2
Modalita di utilizzo

L'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti puc avvenire previo
accordo tra le amministrazioni interessate stipulato sia prima che durante la procedura
concorsuale che dopo 'approvazione della graduatoria.

L'utilizzo deve essere disposto con deliberazione della giunta comunale. Tale deliberazione, nel
rispetto dei vincoli di cui al presente regaolamento, pud essere disposta sia per concorsi da
bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia
state approvate.

L'intesa fra gli Enti del Comparto Regioni ed Autonomie locali si concretizza con la stipula di
una convenziohe in cui in generale sono disciplinate le modalitd di utilizzo delle graduatorie ed
in cui pud essere previsto che l'ente utilizzatore corrisponda all'ente che ha approvato la
graduatoria un rimborso per una quota delle spese dallo stesso sostenute per la indizione e lo
svalgimento del concorso stesso.

In particolare dovranno essere indicati: la durata dell'accordo, il numero di assunzioni, le
modalita operative di chiamata degli idonei e di comunicazione tra i due enti pubblici, nonché
gli eventuali rapporti economici tra gli Enti convenzionati.



L'utilizzo puo essere disposto sia per assunzioni a fempo indeterminato sia per assunzioni a
tempo determinato dello stesso comparto. In entrambi i casi vi deve essere omogeneitd tra il
posto da coprire e quello in graduatoria. Pertanto |'utilizzazione delle graduatorie di altro
enfe & possibile per le assunzioni di dipendenti della stessa categoria e posizione iniziale di
inquadramento giuridico, con riferimento alla duplicita di inquadramenti giuridici prevista per
le categorie B e D, senza considerare il livello economico all'interno della categoria. Il profilo
deve essere lo stesso o, quanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti
richiesti come titolo di studio.

L'utilizzo delle graduatorie di altri Enti del Comparto deve essere preceduto, sia per le
assunzioni a fempo indeterminato sia per le assunzioni a tempo determinato superiori a dodici
mesi, all'esperimento della mobilitd obbligatoria ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001,
nonché, in caso di esito infruttuoso, della mobilitd volontaria facoltativa delineata dal comma
2 bis dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

E consentito lutilizzo di graduatorie di aliri Enti di cui al punto precedente, previo accordo
con I'Amministrazione di cui si intendono utilizzare le graduatorie. Tale accordo pud essere
siglato sia prima dellindizione dei relativi concorsi da parte di altre Amministrazioni, sia
successivamente, nonché anche dopo |'approvazione della graduatoria, nel rispeito delle
condizioni e dei criteri di cui agli articoli successivi.

La stipula dell'accordo, deliberata appositamente dalla Giunta Comunale, deve essere in ogni
caso preceduta dall'opzione espressa in sede di piano occupazionale e/o Programmazione del
Fabbisogno di personale, in cui sia stata scelta l'opzione dell'accesso alla graduatoria di altro
Ente Pubblico con modalita di coperfura del posto e del profilo da ricoprire.

E' inoltre richiesto il previo consenso scritto del candidato, utilmente collocato in graduatoria
ed interessato all'assunzione a tempo indeterminato o determinato, in ordine alla disponibilita
ad essere assunto e a prestare la propria attivita lavorativa presso un Ente diverso da quello
presso cui ha effettuato la procedura concorsuale

Art. 3
Condizioni di utilizzo della graduatoria

L'utilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici potrd avvenire alle seguenti condizioni:

a) le graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo indeterminato o a tempoe determinato
sono unicamente quelle concorsuali di altri Enti del Comparto Regioni e Autonomie Locali per
assunzioni a tempoe indeterminato, potendo essere utilizzate le graduatorie a tempo
determinato solo a favore dei vincitori (¢fr. Circolare DFP n.5/2013);

b)il profilo e categoria professionale del posto che si intende ricoprire devono essere del
tutio corrispondenti a quelli dei posti per i quali sia stato banditoe il concorso la cui
graduatoria si intende utilizzare;



c) deve sussistere la medesima omogeneitd anche per il regime giuridico (a tempo pieno ovvero
a tempo parziale) delle possibili assunzioni, tra i posti messi a concorso dallEnte di cui si
intende utilizzare la graduatoria e di quelli che si intende coprire, trattandosi di differenza
che ha incidenza anche sulla potenziale partecipazione al concorso (delle cui graduatorie ci
si intende avvalere), e, pertanto, rappresenta un ostacolo alla corretta applicazione dell'art.
9, comma 1 della legge n.3/2003.

Art. 4
Criteri di scelta dell'Ente Pubblico

La scelta dell'Ente Pubblico con il quale stipulare la convenzione per l'utilizzo di idonei di
graduatorie avviene sulla base dei seguenti criteri:

a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti del comparto Regioni e
Autonomie Locali & rivolta "esclusivamente ai Comuni”;

b) & applicabile il criterio "territoriale” in base alla vicinanza geografica dell'Ente secondo la
seguente gradualita:

I - Enti locali appartenenti alla Provincia di Verbania;

IT - Enti locali appartenenti alle alire province della Regione Piemonte, solo nel caso di
procedura deserta di cui al punto I;

III -, Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alia Regione Piemonte,
solo nel caso di procedura deserta di cui al punto IT;

¢) & altresi applicabile il criterio "cronologico”:

Nel caso di presenza di pill graduatorie valide all' interno dello stesso ambito territoriale
di cui al precedente punto b), per posizione della stessa categoria, professionalita e
regime giuridico, rispetto a quella ricercata, si procederd a scorrere la graduatoria in
corso di validitd approvata in data pit recente rispetto alle altre con riferimento
all'annualita di approvazione;

d) & altresi applicabile il criterio "organizzative”, preferendo la graduatoria valida del Comune
che abbia con il Comune di Valstrona delle affinita organizzative dimostrate o dimostrabili
da precedenti accordi di collaborazione, convenzioni di servizio o altri atti amministrativi
analoghi, con data certa nell'ultime quinguennio.

e) nel caso di pill graduatorie disponibili aventi le medesime caratteristiche riportate ai
precedenti punti a), b), ¢) e d), le stesse sone utilizzate a scorrimento, preferendo il
candidato idoneo meglio collocato in base all'ordine di graduatoria e, a parita di collocazione,
quello col punteggio finale pit elevato e, a paritd di punteggio, quello pili giovane di eta.

Art. 5
Procedimento

Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare a norma del precedente art. 4 ¢ stabilito il

seguente procedimento:

a) {'Ufficio Personale, al verificarsi dei presupposti e condizioni di legge, e del presente
Regolamento procede a formulare espressa richiesta (tramite PEC) ai Comuni secondo
I'ordine di vicinanza geografica, come previsto dal precedente articolo 4 lettera b);



Al fine di verificare la disponibilita delle medesime Amministrazioni all'utilizzo, da parte
del Comune di Valstrona, di graduatorie, in corso di validita ovvero in corso di formazione,
per la copertura di posti, in categoria, profilo professionale e regime giuridico analogo a
quello che il Comune di Valstrona intende ricoprire mediante la suddetta modalita di
reclutamento, secondo la programmazione Triennale di Fabbisogho di Personale;

b) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie in corso di validitd, ovvero in corso di
formazione individuate ai sensi della precedente lettera a), & assegnato un termine non
inferiore a quindici giorni per comunicare la propria disponibilita in merito all'utilizzo della
propria graduatoria;

¢) in caso di graduatoria gid approvata e in corso di validita ai soggetti utilmente ivi collocati &
assegnato un termine di cinque giorni per comunicare la propria disponibilita in ordine alla
assunzione a tempo indeterminato o a tempo determinato, fermo restando che l'utilizzo a
tempo determinato di unita utilmente collocate in graduatorie di altri Enti non pregiudica la
posizione dell'idoneo o vincitore nella gradustoria dell'Ente detentore della stessa.

Art. 6
Chiamata degli idonei

La chiamata degli idonei deve necessariamente seguire |'ordine della graduatoria.
Il Comune di Valstrona si riserva la facoltd di non procedere all'assunzione dellidoneo
posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dellEnte
sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri Enti, ovvero vengano meno i presupposti
e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.
La valutazione, di cui al capoverso precedente, & rimessa ad una Commissione interna al
Comune di Valstrona, da nominare con apposito provvedimento, che valuti:
- titoli eventuali di accesso alla procedura seleftiva propedeutica alla formazione della
gradugatoria;
- prove concorsuali effettuate dal Comune che ha approvato la graduatoria;
- colloguio motivazionale con il candidato che ha manifestato l'assenso, volto alla sola
valutazione della motivazione ad accettare Fincarico in sede diversa da quella che ha
indetto la selezione.

. Art. 7
Autorizzazione ad altri enti all'utilizzo di graduatorie del comune di Valstrona

In caso di richieste di utilizzo di graduatorie, a fempo determinato o indeterminato aperte nel
comune di Valstrona, da parte di altri enti, il Responsabile del Personale valuterd le stesse
sulla base del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste; & condizione della
valutazione della richiesta la preventiva approvazione da parte dellEnte richiedente di un
Regolamento che disciplini o Criteri di accesso alla graduatoria in altri Enti del Comparto.

L'utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinata da apposito accordo da sottoscriversi tra
gli enti, prima o dopo |'approvazione della stessa, e non poirad avere una durata superiore ad
anni uno.



Nell'accordo dovranno essere disciplinati numero dei posti da concedere, modalita pratiche di
utilizzo e altri criteri ritenuti opportuni.

Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell'ente che ha chiesto e
ottenuto l'utilizzo della graduatoria, non perdono il diritto ad essere chiamati ed assunti dal
Comune di Valstrona.



