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COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

W ORIGINALE
(1 COPTA N. 34

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Programma triennale del fabbisogno di personale 2018-2020. Piano
annuale delle assunzioni anno 2018.

L'anno duemiladiciassette, addi primo del mese di dicembre alle ore 13.15 nella sala delle

adunanze.,

Previa l'osservanza delle formalité prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi

convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

PRESENTI ASSENTI
CAPOTOSTI LUCA Sindaco X
RAINOLDI IVAN Vicesindaco X
STRAMBO SARA Assessore X
TOTALT 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Capotosti rag. Luca, in qualitd di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra

indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQ che:

> l'art. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che, al fine di assicurare
te esigenze di funzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore funziona-mento
dei servizi, compatibiimente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale comprensivo delle unitd di cui alla legge n. 68/1999, avendo
come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

> l'art. 89, comma 5, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed
inte-grazioni, stabilisce che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delie
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro aftribuiti, fatte salve le disposizioni dettate dalla
normativa relativa agli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari;

DATO ATTO che la legisiazione attuale prevede la gestione in forma associata delle
funzioni per cui non si ritiene opportuno prevedere alcuna assunzione in attesa che venga
definito il quadro esigenziale d'intesa con i comuni associati;

SPECIFICATO pertanto che la programmazione triennale potrebbe nel corso del tempo
subire variaziohi, derivanti da mutate esigenze di servizio o da novitd legislative;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, reso ai
sensi dell'art. 49 T.UEL. 267/2000 e s.m.i.;

AD UNANIMITA' di voti favorevoli espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. DI APPROVARE il programma di fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020,
come definito nell'allegato prospetfo, che evidenzia lintenzione dell'Ente di non
procedere ad assunzioni di personale, in attesa che venga definito il quadro
esigenziale d'intesa con i comuni associati;

2. DI SPECIFICARE pertanto che la programmazione triennale potrebbe nel corso del
tempo subire variazioni, derivanti da mutate esigenze di servizio o da novitd
legistative;

PIANO FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2018

Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

PTANO FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2019

Non soho previste assunzioni a tempo indeterminato.

PIANO FABBISOGNO PERSONALE ANNO 2020

Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.




