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Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile del presente atto,
TL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione:

O ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 viene oggi pubblicata all'Albo Pretorio, ove
rimarrda esposta per 15 giorni consecutivi; .

0 & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari, come previsto dall'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n,
267:

O e stata comunicata al Prefetto, ai sensi dell'art. 135, comma secondo, del D.Lgs, 18 agosto 2000, n.
267,

L 13 APRI02L IL SEGRETARTO COMUNALE

dr.ssa Nella Veca
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, prime comma, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267, essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Nella Veca

PROVINCIA DEL L REGIONE SESIA VAL GRANDE
Parco dell' Alta Valsesia VCo PIEMONTE GEOPARK
e dell’ Alta Val Strona

COMUNE DI VALSTRONA

o ORIGINALE N. 20
o COPIA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA COMUNE DI VALSTRONA
E COMUNE DI MERGOZZO PER LUTILIZZO DI GRADUATORIA DI
CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO
INDETERMINATO PER FUNZIONARIO DIRETTIVO AREA TECNICA -
CATEGORIA D.

L'anno duemilaventi, addi otto del mese di aprile alle ore 12,00 nella sala delle adunanze.
Previa I'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale,

All'appello risultano:

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo,

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Nella Veca

PRESENTT ASSENTI
CAPOTOSTI LUCA Sindaco X -
RAINOLDI IVAN Vicesindaco X -
STRAMBO SARA Assessore - X
TOTALT 2 |

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede dlla redazione del
presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, rag, Capotosti Luca, in qualita di Sindaco, assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che l'art.9 della Legge 16/01/2003, n.3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamenfo autonomo, e gli enti pubblici hon economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalitd indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

- chelart. 3, comma 61, della L.. 24/12/2003 n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- che fart. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013
n.101, convertito in Legge n. 125/2013 dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita l'applicazione dell’articolo 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato'™:

- che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 fornisce le indicazioni

operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da aliri Enti;

- che laccordo, secondo la giurisprudenza, pud avvenire anche successivamente
all'approvazione della graduatoria;

- che la ratio della norma non consente sul punto interpretazioni restrittive tali da ancorare il
"previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria” o addirittura,
alla “indizione della procedura concorsuale”.;

- che l'utilizzo delle graduatorie rientra nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando
lindizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza gravare il
bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di economicita
ed efficienza dellazione amministrativa, tenute conto del costo e dei tempi per
I'esperimento di procedure concorsuali;

- che la giurisprudenza amministrativa e contabile & concorde nel ritenere che cid che davvero
rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non & tanto(e non &
solo) la data in cui le "amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo”,
quanto piuttosto che |"accorde” stesso, che pud essere successivo all'approvazione della
graduatoria, deve intervenire prima dellutilizzazione della graduatoria: accordo che pud
avvenire anche con uno scambio di lettere a sancire lintesa ed il consenso delle due
amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale
in corso di validitda, relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale,
rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo (cfr. sentenza n.01110/2014 del TAR
Puglia, - TAR Basilicata, sentenza n. 574/2011 - deliberazione n.124/2013 della
Sezione Regionale della corte dei Conti Umbria);

Richiamato lart. 1, comma 147 della L. 27/12/2019 n. 160 (in vigore dal 01.01.2020) che

dispone quanto segue:

" Le amministrazioni di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, possono

utifizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi

regionali, nel rispetto dei seguenti limiti:

a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fine al 30 marzo 2020 previa frequenza

obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione e aggiornamento
" organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicitd ed

economicita e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo superamento di un
apposito esame-colloguio diretto a verificarne la perduranite idoneitd;

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 2020;

¢) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro
approvazione”,

Dato atto che, a sequito di esperimento di selezione concorsuale pubblica, con determinazione
del Responsabile del Servizio n, 67 del 28.10,2021 la Cittd di Mergozzo ha approvato la
graduatoria finale di merito riferita ad assunzioni a tempo pieno indeterminato per il profilo
professionale di Istruttore Direttivo - Area tecnica - Cat. D, ancora in corso di validitd;

Atteso che la Cittda di Mergozzo ha manifestato - con nota prot. 2.245 del 7.08.2022 la
propria disponibilita a concedere ['utilizzo della propria graduatoria concorsuale da parte del
Comune di Valstrona, per |'effettuazione di eventuali assunzioni a tempo pieno indeterminato o
determinato, del profilo professionale di cui sopra specificato;

- che altresi che, al fine di perfezionare la procedura, & stato stilato lo schema di
l'accordo per l'utilizzo della graduatoria de qua;

Ritenuto, per tutto quanto riportato in narrativa, di proporre I'approvazione dello schema di
convenzione, composto di n. 6 (sei) articoli, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, reso ai sensi
dell'art. 49 TUEL 267/2000 e smi dal Responsabile del Servizio;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare lo schema di accordo per lutilizzo della graduatoria del concorso pubblico,
per esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n, 1 "Istrutfore Direttivo
Area Tecnica - Cat. D" indetto dalla Citta di Mergozzo ed in cui sono presenti idonei non
assunti, che, composte da n. 6 (sei) articoli viene allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (All. A);

2. Di autorizzare il Responsabile del Servizio alla sottoscrizione della suddetta convenzione.
3. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole,

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art, 134, comma 4, del TUEL 18.08.2000 n. 267,
stante I'urgenza di effettuare in tempi brevi 'approvvigicnamento di personale.




Provincia del Verbano Cusio Ossola-,‘__ffs_
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COMUNALE

SCHEMA ACCORDO TRA IL COMUNE DI MERGOZZO E IL COMUNE DI VALSTRONA PER
L’UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI VALSTRONA DI GRADUATORIA VIGENTE A
SEGUITO DI ESPLETAMENTO DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE D! UN
FUNZIONARIO DIRETTIVO CAT, D A TEMPO INDETERMINATO E PIENO.

TRA

[l Comune di Mergozzo , con sede in Via Pallanza n. 2, CF 84003060039 rappresentato dal
Sindaco Tognetti Paolo;

E

Il Comune di Valstrona, con sede in via Roma n. 54, CF 00421730037 rappresentato dal Sindaco
Capotosti Luca;

PREMESSO

1. che l'art. 3 comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350 prevede che, nelle more
del’'emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16.1.2003, n. 3, le
amministrazioni pubbliche nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai
commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzandole graduatorie di
pubblici concorsi approvate da aitre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni stesse;

2. che la conversione in legge del DL n. 101/2013 ( L. 125/2013) il Legislatore
ribadisce "La possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di
avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;

3. che il Comune di Valstrona ha richiesto con atto prot. N. 882 del 16 marzo 2022, la
possibilita di accedere alla graduatoria finale degli idonei del Concorso pubblico per
la copertura di n. 1 posto di un Funzionario Direttivo Cat. D Area Tecnica ;

4. che con delibera della Giunta Comunale di Mergozzo, n. 29 del 31 marzo 2022,
esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato lo schema di accordo per 'utilizzo
della graduatoria in oggetto;

5. che con delibera della Giunta Comunale di Valstrona n. del esecutiva
ai sensi di legge, & stato approvato lo schema di accordo per l'utilizzo della
graduatoria in oggetto.

COMUNE DI MERGOZZO gt




COMUNE DI MERGOZZ20
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S| CONCORDA QUANTO SEGUE

1) Il Comune di Valstrona ha la facolta di utilizzare la graduatoria degli idonei formata
a seguito dell’'espletamento di Concorso pubblico dal Comune di Mergozzo, per la
copertura di un posto di un Funzionario Direttivo Cat. D Area Tecnica, per
assunzione di pari categoria e simile profilo professionale a tempo indeterminato e
pieno;

2) La gestione della graduatoria & di esclusiva competenza del Comune di Mergozzo
che ha bandito il Concorso pubblico;

3) | candidati inseriti nella graduatoria di merito potranno rifiutare lofferta di
assunzione presso il Comune di Valstrona, senza perdere la propria posizione per
chiamate successive da parte del Comune di Mergozzo;

4} La proposta di assunzione a tempo indeterminato presso il comune di Valstrona del
candidato utilmente collocato nella graduatoria di che trattasi sara di diretta
competenza del Comune di Valstrona;

5) L'assegnazione del candidato dichiarato idoneo avverra nel rispetto della
graduatoria di merito approvata con provvedimento del Comune di Mergozzo;

6) Il presente accordo ha validita sino al 31/12/2022.

Leito, confermato e sottoscritto

Mergozzo li

Per il Comune di Mergozzo Tognetti Paolo

Per it Comune di Valstrona Capotosti Luca




