COMUNE DI VALSTRONA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Via Roma, 54 - 28897 Valstrona
Tel: 0323/87117 - Fax: 0323/87265 - e-mail: segreteria@comune.vaistrona.vb.it

Decreto n. 1 del 28 febbraio 2025

OGGETTO: Determinazione retribuzione di posizione al Segretario Comunale,

IL SINDACO

PREMESSO che con decreto prefettizio n. 1256/2024 in data 20.12.2024 ¢ stato assegnato alla
convenzione di Segreteria di Fascia B tra i Comuni di Valstrona-Bee-Germagno-Loreglia-Premeno il
Segretario Comunale nella persona della dr.ssa Nella Vece;

- che con proprio decreto prot. 6 del 27.12.2024 il Sindaco di Valstrona, Comune capofila della
convenzione, ha nominato la dr.ssa Nella Veca titolare della segreteria tra i comuni, con
decorrenza 1 gennaio 2025;

-che, in ossequio all'art, 37 del vecchio CC.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio
2001, al suddetto Segretario comunale era dovuta una retribuzione di posizione nella misura di €
8.846,00, in quanto appartenente alla Fascia B;

VISTO:

4 l'articolo 60, comma 1, del nuovo CCNL Dirigenza 16 luglioc 2024, il quale dispone che la
retribuzione di posizione del Segretario Comunale & erogata, in base alle classi demografiche
degli enti, entro i valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilita riportati
nella relativa tabella;

4 il successivo comma 2, il quale precisa che la determinazione del valore della retribuzione di
posizione in oggetto & effettuata sulla base di specifici criteri di graduazione;

4+ che con deliberazione della Giunta Comunale n. GC 58 del 13.12.2024 ¢ stato approvato il
sistema di pesatura per la graduazione della retribuzione di posizione da assegnare al
Segretario Comunale, ai sensi dell'articolo 60, CCNL 16 luglio 2024, secondo i criteri di cui
all'allegato A alla medesima deliberazione;

DATO ATTO CHE i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, come elencati nel

CCNL, sono i sequenti:

a)  complessita e responsabilita delle funzioni di cui all'articolo 101 CCNL 17 dicembre 2020 in
relazione al contesto organizzativo - punteggio massimeo 35 punti;

b)  attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla fegge incidenti sulle
responsabilitd interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione a
organismi o commissioni, attivita di rogito, nonché lincarico di responsabile della




prevenzione della corruzione e della trasparenza - punteggio massimo 35 punti;

¢)  situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico e organizzativo, anche
connesse all'ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socio-economiche -
punteggio massimo 30 punti;

SPECIFICATO CHE l'attribuzione del punteggio, fino ad un massimo complessive di 100 punti &
strumentale alla determinazione dell'ammontare dellindennita di posizione del Segretario
Comunale, secondo gli scaglioni definiti nella citata deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del
13.12.2024;

RITENUTO, quindi, che al Segretario Comunale in carica dal 1.01.2015 pud essere erogata la
retribuzione di risultato secondo gli importi previsti dalla Contrattazione Collettiva di Settore,
ovvero nella misura del 10% del monte salari percepito, in esito al raggiungimento degli obiettivi
previsti;

RITENUTO, sulla base delle funzioni, anche aggiuntive, assegnate e svolte dal Segretario
Comunale in tutte le sedi di segreteria, nonché sulla base delle situazioni di oggettivo disagio
legate alla ubicazione della sede municipale decentrata e delle carenze di organico, alle attivita di
rogito che hanno consentito un notevole risparmio di spesa rispetto alle parcelle notarili, di
assegnare i seguenti punteggi:

CRITERIO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO
DA ATTRIBUIRE ATTRIBUITO

A. Complessita delle funzioni assegnate al 35 35

Segretario nell'ente

B. Attribuzione di funzioni aggiuntive 35 35
C. Situazioni di oggettivo disagio 30 30
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO A + B + C 100 100

RITENUTO, pertanto, che al Segretfario Comunale in carica dal 1.01.2015 pud essere erogata la
retribuzione di posizione secondo nella misura del massima, in esito al raggiungimento degli
obiettivi previsti;

DATO ATTO CHE, in applicazione dei criteri di pesatura della indennita di posizione del
Segretario Comunale, di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 13.12.2024,
l'importo della retribuzione di posizione, corrispondente al punteggio acquisito di 100/100 punti, &
pari ad €uro 14.068,80;

VIsTI:

— il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e smi e, in particolare, I'articolo 50;

— lo Statute Comunale;

l'art. 8 della vigente convenzione di segreteria, che disciplina la ripartizione degli oneri
finanziari come segue:

Bée 20% delia spesa

Germagno 10% della spesa

Loreglia 207% della spesa

Premeno 25% della spesa

Valstrona 25% della spesa

A A A

v

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, ai fini della determinazione della indennita di posizione, al Segretario
Comunale in convenzione tra i Comuni di Valstrona-Bee-Germagno-Loreglia-Premeno,
Dott.ssa Nella Veca, il punteggio di 100/100;

2. DI CORRISPONDERE alla stessa la retribuzione di posizione nella misura di €uro 14.068,80
annua per tredici mensilitd;

3. DI DARE ATTO CHE il predetto aumento avrd decorrenza dal 01/01/2025 e durera fino a
successivo provvedimento di rideterminazione dei criteri o del punteggio complessivo
atiribuito;

4, DI DARE MANDATO al Responsabile delfArea Finanziaria di porre in essere futti i
provvedimenti consequenziali al presente atto, di immediata esecuzione;

5. DI NOTIFICARE il presente provvedimento, di immediata esecuzione, al Segretario Comunale
dr.ssa Nella Veca;

6. DI STABILIRE che il presente decrefo venga trasmesso:

- agli Assessori;

- allUfficio del personale per i provvedimenti di competenza;

- all'Ufficio Protocollo per la pubblicazione all'Albo Preforio Informatico per 15 gg.
consecutivi e sul sito Internet del Comune di Valstrona www.comune.valstrona.it - Sezione
Trasparenza - e la trascrizione nel registro dei Decreti,;

- ai Comuni convenzionati di Bée-Germagno-Loreglia-Premeno

Dalla Residenza Comunale, li ?,g( Q@f 2NS
IL SINDAGO

Ivan Rajnofdi




