R xaooha oell aztenda prima dellespletamento della selezione, procedere, nei. i mddi e formé di Jegge
’ a modn'" che delle condzzmm previste dal bando, compresa la revoca del bando stesso _

ﬁroaméf VA PER LA PRIVACY - DL, 496 de! 30.08.2003. - .

LAztenda al sensi DL n. 196 de! 30. 06.2003 pmwedara al fzauamemo det datt pﬂrsonail di tutte Ee e

© . persong. ‘pariecipant ; a!ia pubbltca se]mzmne per le finalitd connésse alla selezione stessa. In, caso g

““nomina, per tutte le susseguenti operazioni inerenti e procedure di assunzmne In pamcoiare at sens;, S

- e perglieffelti delfart. 10 della sopia citala legge si, comunsca quanio segue

concernenti. la. raccolta, & reglslxaisone

u*onzzazl
la SeIeZ|one }esrraztone il

fausilio di mezzi elefironici o ccmuanqaa
la modificazione,

Forganizzazione, la conservazione, Ie!aborazson

Il irattamento riguarda qualunque operazmne ‘e complesso “di operaztom svom con 0 senza'

raffronto, Tutilizzo, Isnterconnessnone |I b[occo la comuntcaz_lone !a drﬁ‘usmne la cancellazsonee o

la distribuzione dei dati;
i dati saranno trattati per le fmailta connesse aii‘esp!etamento di tutte le fasi re!auve atia SS[&ZIOH‘:‘ e

in questione;- N _
il trattamento del datr avverra con procedure atte a garan’ffme la s;curezza

la natura del confenmento di{ali dati & obbligatoria;
i dati sono utilizzati & ‘éomunicati: allinternd dell'azienda “tra gli incaricati del tra*tamemo ed- o

‘ Lavoro, alla Prefe’ctura, o

traﬁamento dei'dati, nonché allapplicazione degli altri diritti riconosciuti dal D. Lgs: 196!2003 Per
Fesercizio dei propri diritti | candidati potranno rivoigersi all Usiicio Personale dellAzlenda.

- titolare del procedimento & il rapprésentants legale della societa.
‘Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le norme del vigente statuta, v;s;biie presso
gl uffici dellAzienda, Vla Olanda 55, 28922 Verbania, presso lk duale possono nchledersz 5

mformaznom
B Verbama i: 01/02/2013

il Preside %ge
arco Camjnini

>

- allasterno a] Ministers delle Fmanze all INPS ail INAIL aJEASL 14, al{’ispeﬁorato provmc&ale del?

i Candldatl hanno diritto di conoscere cance]lare rettificare, agglomare |ntegrare opporsral-." s

B

. R sl o

'ASSGIRL{ID?\H A TEMF’O DETER?‘J?&\!AT{J E/D ’TE’L’E?D INDETERMINATO D! “ADDE Tl AI

- SERVIZI DI.SPAZZAMENTO, RAGGOLTA, TUTELA E DECORO D,;L TERF{*TﬁRiO EAD -

,"-A_”\“Aj;?iV;TA DI TRADPS ’T‘O E EPICE‘J“;,F %J’mz;g JE R:F!U ) ;”
AzﬁSiLNTAI l AR S .
A!n esecu:nene deHa del;berazzene del Cons;glzo d’Ammmzstraz&one assunta In data 28/1 2!2012

,"mdeﬁa tna selez:one ‘perida formaztone di uha graduatona per future assunzu)nl a tempo detenmnatofl'l‘ -
/o ‘indeterminato dil addeth ai setvizi-di spazzamento, raccoixa tutelg-& decoro del territorio e/o ad

| attmta dl trasporto e movnmentaz;one Tiff utl

. 3=.-'--Per l’amm;ssuone alla selezmne & rlchiesto if possess&deiseguent; requ;sm

2.?.‘

EEE sgﬁﬂ?i. S

D Rﬁ%ﬁa EE: NTE

CGNL dei servrz; amblentah Federambsente

oA

Mans;om : T :
Attivita di soazzamemo ‘raccolta rifiut, tutela e decoro del territorio nellambuo d: procedure & ptaSSl

“definiteé con l'ausilio di veicoli e mezzi d'opera; attivita di trasporio e movimentazions rmutf mediznits

ut!hzzo di veicoli per i quali pud essere richlesto anche il possesso di patente G,

. ’1 REQUISII I PER L’AMMISSEONI: ALLE SELEZION!

.......

a) -aver consegu;io ii dtp!oma di scuoia m_edla lnfenore o hcenza di scuola deII obblrgo
b) avére uiety non inferiore a 18 anni; - -
¢) nel ¢asa di cittadini $tranieri essere in regoia con permeSSI di iavoro in ltalia; -

i d) avére | godlmento dei diritti civili e politici; , :
e) non avera npofato t_:ondan '_.cne @ompor‘!no !’mterdrz:one perpetua 0 iemporanea dai’. Cee

: pubbhei ufﬁm o
 lon essere sottoposio 4 procedamenh penah in corso -
essere i possesso.di patents di tipo C & carta di qual:ﬂoaz;one del condLoente (CQC)

" .h) non essere incorso hegli ultimi 2 anni, ‘durante precedemr rapporti di lavoro anche'a "
tempo. determtnato con Fazienda, In prowedimﬂnu diSCip!lnan che abbiano compor‘ato AT

sanz:om dl SOSPSHS!OHG 0 supenon

I

! requusm nchlest[ devono essere possedutl ai}a ‘data del termme di scadema di presemazrone del[e L

' ‘-domande pena Ea non ammlssmne alla prove d! seiezxone

hﬁ?¢7i5fu=~ DELLE Dcﬁﬁpms '
Le oomame di ammisslone - alla seieﬂos sono da compliarsi suii’appésﬁa modulo aliegéto at -
nresenie bando e dovranno essere indifzzate oppurs recapiiate direttamenia a ConServCo Sgé, Via

Olanda n. 55, 28922 Verbania.



L& domande dov¥ranno pervenire alvazienda entro il termin ne ‘perentorio deiie ore 7. Gu_q:_a;

AAINRSOAS nans .,HM;,,MAM dalla selozions, A tale scopo fara fede il protocollo delfazienda.

umjuun:.u Ensy P\l‘lu PR R LR o S-Loch S Pacba £ wd-S

Non saranno-prese in. considsrazione e domande chs, per qualstam mowo cpmpreSI Ia fOtLa
maggloree 1] faﬁo di terzi, perverranno oltre i p;ed‘-‘-‘»ro terming, S

Ne!la domanda i candlda’u dovranno md[care ‘ .
-_- Cognoms e nome; . - o -

T ——

"7 77 "Luogo e data di nascita; -

nellindicazione del recapuo sulla domanda) :
Espressa dichiarazione di essere in possesso del 1equasm di cui a] punto uno;

seiezuone nonché delle norme dl legge e rego!amomz applicabili in materza
- Tali dichiarazioni sono giad contenute hel medulo pres’{ampato allegato al presen{e bando, & quundi

sufficiente la cormreita compliazmne delio stesso. - o |
E’ demahdato alla Commissiorie Giudicatrice Pesame del requisiti di aminissibilita dei goncorrenti.

. 3.PROVED’ESAME . .. ..
L.e prove d'esame sono compaoste da:
a) Prova scriita;

b) Prova pratica;
¢) Provaorale.

Prova scritta: risoluzione di ques;ti inerenii le norme delia ctrcoEaztone stradalg, Ia conoscenza de1

mezzi e le nome antinfortunistiche e sicurezza sul IENOI'O

- Prova pratica: arttcolata in guida di automez:z1 patente C sia in area chiusa sia su strada e ne]la‘

venftca deHe conoscenze meccaniche di base.

Prova ora[e eolloqulo sugh argomentl oggeuo della prova scritta.

‘La commissione avvisera con raccomandata AR s soli cand[da‘u NON ammessi aile prova m guanto - 7

non in possesso dei requisiti.
Tutti gli altil candidati sono convocati aiia prima pmva scritta che si svoit‘i

Cobxanch! aula WMagna - P.zza Martiri di Trarego, Verbania, il q[omo 14f03[2013 alie ore 9,30,

ara prbsso E’F“

Le date deile prove 3uccess ive verranno comunicate dopo I’eﬁeﬁuazione della prova sonﬁa.

! candadaﬂ che per qualsiasi ragione, vi compresa la forza maggiore, non si presentassero a

sostenere clascuna prova desame alla data ed all'ora indicate dalla Commissione giudicatrice, o si .

presentassero privi di un valido documento di riconoscimenio da esibire alla Commissione stessa,’
resteranno esclusi dalla selezione.

L.uogo di residenza nonché, se dsverso :! _recapito ove si deSIdera siano ef‘ettuate Ier
comunicazioni relative alla selezione; indicare anche preie ribilmente, un recapite’ telefonico
(non si asswmono_ responsabilita per lassenza di comuntca7ton1 dovuze ad erron .

Accetiaziohe senza riserva alcuna, dei termini & delle condizioni. previste dal bando di

o . ¢ bmmar e, e s e &

s -

4. TITOLI

2t

Verranno attribuiti 10 punii come massimo per tiol a coloio che hanno preStaio servizio con contratto
artempo ‘determinaic p;esso ‘ConSer V.C.O. Spa nei 12 mesi precedenii ja daia dei presenie bando, * . -
senza essere mCOI’SI in a!cun provvedimento drcc;phnare in relazmne anche alla d urata del rapporto di

Iavoro intercorso.

'5;‘G'RADUATQ'R3A' -

Per la formiazione della graduatona la Commlssxone sfabmra i cnfen dl aﬁnbuz:one dei punfeggf del[e
singole prove con le seguenti modalita: .

- 20 punti come massimo per la prova scritta

- B0 punti conie massimo per la prova pratica

- 20 punti come massimo per la prova orale ) S ' _ L

Lidoneita verra riconosciuta a co}oxo che conseguiranno un pumegg[o di almeno 14/20 ne!fa prova
scntta 42/60 nelia prova pratica ed almeno 14/20 nella prova orale.

La graduatoria degli idonei said formata dalla Commissioné G!Ud icatrice della selezione, ferrm i d!i’lﬁ
di precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e sara approvata dal Conmgho di
Ammmlstraz:one deil AZIenda prev;o aocertamento dei requ;sttl per fammissmne all :mptego

LaZIenda ne! nspetto deah accordz azuandah vigenti, i riserva ampia racolta dl utmzzare Ia
graduatoria cosi formata per assunzione di “addettl ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del teritorio efo ad attivitd di trasporio & movimentazions rifiuti’, CCNL dei servizi ambientali
Federambiente sia con contratto a fempo determinato che indeterminato; in entrambi i casi le
assunzioni potranno essere effettuate sia a tempo pieno ché a tempo parziaie.

It candidato che al momento delia chiamata per Fassunzione (sia a tempo determinato sia a tempo

indeterminato) non sl rendesse d:sponlbile verra aulomaticamente posizionato aEE’uItlmo posto della '

graduatorra : : . .

1

F’nma del!assunztone in servizio il candidato dovra sottoporsi a visita medica ed accertamentl presso

~il Medico Competente dellAzienda ed eventualments presso una strutiura samtana di ﬂduma

- dell'Azienda ed ottenere una dichiarazione medica di idoneita alla mansione.
Al sensidellart. 4 punto 3 CCNL, non pud farsi fuogo alla costitiziohe del rapporto di lavora qua!ora le

preciette visite mediche attestino I'inidoneita del Eavoratore aila mansione. In {ale caso il candidato . -

verra ellmmato dalla graduatona

II concor—ente nommaio sara soﬁoposto ad un periodo di prova per fa durata sfabr!:ta dal CCNL
superato l| quale sara ammesso alla prosecuz:one del rapporto cil lavoro,

6. DISCIPLINA D;’:;L RAPPORTO DI LAVORO ~ TR&TTAF@?ENTG ECGHO@?ECO-

il rapporto di lavoro & dlsmp[mato a tulli gli effeti da% vigente CCNL dei servizi ambientali
Federambiente, dagli accordi nazionali ed aziendali. : ‘
li trattainiento seconomico sard GLcriO previsio dal CONL vigenie in ralazione alle mansioni a:seg*taie,
definite come sopra. :

Tuite le assunzioni eifetivate utilizzando la graduatoria, poiranno avaie Jucgo per una gqualsiasi delle
sedi di lavorofcantieri deff'Azienda (Verbania, Cannobio, Siresa, Piedimulera, Omegna, Villadossola

~ed eventuali nuove sedi). - [
y

[




: : ‘ “Spettabile
T s -~ ConSerVVCo Spa
: ' Via Olanda 55
$28022 Verbania (VBY

Oggetto: domarida di partecipazione alle prove di selezione per la formazione di una graduatoria per future
assunzioni a tempo determinato efo indeterminato di “addett ai servizi di spazzamento, raccolia, tutela e decoro
del territorio efo ad attivita di trasporto e movimentazione rifiutf’, CONL dei servizi ambientali Federambiente.

usdttOSC}itto'fa-.a...—...."'.,'....-..'.'-..-.:.'.'...;;..._....:-..'..;....'."..‘ ............ e, PR OO

Residentea...... feeveeaneens v et et L O
Invia............. rerreraeeen e i S OO Tel Al

'~ Presa visione del bando di selezione come da oggstto; con la presente inolira

" DOMANDA -

Di ammissione e dichiara, consapevole delle responsabilitd ¢ delle pene stabilite dalla legge per false
. aftestazioni e mendaci dichiarazioni, sotfo la propria personale responsabilita (ai sensi dell'art. 26 L. 4/1/68 n, 15

e art, 46 DPR n. 445/2000) di: o L .

a)  Aver conseguito il diploma di scuola nedia inferiore o licenza di scuola dell'obbligo; :

b) Avere un'etd non lnferiore a 18 anni; . | : L

¢) Nelcaso digittadini stranieri essere In regola con permessi di lavoro in ltalia;

d} Avere il godimento dei diritii civili e politicl; :

e} Non avere riportato condanne che comportino Pinterdizione perpetua o tsmporanea dai pubblici uffick;

f} Non essere sotfoposto a procedimenti penali in corso;

g) Essere in possesso di patente di fipo C e carta di qualificazione del conducante (CQecy;
Non essere incorso negli ultimi 2 anni, durante precedenti rappori di lavoro anche a tempo deteminato
con l'azienda, in provvedimenti discipfinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione o superiori.
Il sottoscritto dichiara altres di aver preso atto dellinformativa ripottata nel bando di selezione e resa ai sensi del
Dl 196-del 30:06:2003-e liberamente -accorda-iproprio-consenso-affinché futli-i-propri-dafi-persondli possang s
essere trattat dalla Societd per gli scopi relativi alla selezione indetia ed essere oggetto di comimicazione ai
soggetti pubblici e/o privati per le finalita dichiarate nélla sopra richiamata’ informativa. ~
Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili & penali previste per coloro che rendono attestazioni false o
mendaci (art. 26 Legge 4/1/48 n. 15), dichiara, sotto la propiia responsabilitd che tutti i dati sopra forniti sono

completi e veritiori. _ P
[ sottoscritto ailega alla presente copia fotostatica del docurento di identita in corso di validit, della
" patente di guida e della CQC. T ‘ -

Al sensi dolart. 38 del DPR 28/1212000 n. 445 non & richiesta autenticazione della sottoscrizione purche
sia_allegata alla_presente copia fotostatica di un documsnto’ di identita in corso di validita del

sottoscrittore. ’







