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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA ©DI CONVENZIONE TRA COMUNE DI
VALSTRONA E COMUNE DI BAVENO PER LUTILIZZO DI
GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO
PIENO TINDETERMINATO O DETERMINATC PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA
cl

L'anno duemilaventi, addi ventidue del mese di maggio alle ore 12,30 nella sala delle adunanze.
Previa Fosservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati

a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Allappello risultano:

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
{art. 134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, primo comma, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267, essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Nella Veca

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo,

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
dr.ssa Nella Veca

PRESENTTI ASSENTI
CAPOTOSTI LUCA Sindaco X -
RAINOLDI IVAN Vicesindaco X -
STRAMBO SARA Assessore - X
TOTALL 2 1

Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nella Veca, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, rag. Capotosti Luca, in qualita di Sindaco, assume

la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra indicato,



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che l'art.9 della Legge 16/01/2003, n.3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei delie graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalitd indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

- che l'art. 3, comma 61, della L. 24/12/2003 n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione
del predetto regoelamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- che lart. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013
n.101, convertito in Legge n. 125/2013 dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita | ‘applicazione dell'articolo 3, comma 61, terzo
periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato":

- che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013 fornisce le indicazioni

operative cui attenersi nellutilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

- che [laccordo, secondo la giurisprudenza, pud avvenire anche successivamente
all'approvazione della graduatoric;

- che la ratio della norma non consente sul punto interpretazioni restrittive tali da ancorare il
“previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazisne della graduatoria” o addirittura,
alla “indizione della procedura concorsuale”.;

- che l'utilizzo delle graduatorie rientra nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando
lindizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza gravare il
bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di economicita
ed efficienza dellazione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per
l'esperimento di procedure concorsuali;

- che la giurisprudenza amministrativa e contabile & concorde nel ritenere che cié che davvero
rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non & tanto(e non &
solo) la data in cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il "previo accordo”,
quanto piuttosto che ["accordo” stesso, che pud essere successive allapprovazione della
graduatoria, deve intervenire prima dell'utilizzazione della graduatoria: accordo che pud
avvenire anche con uno scambio di lettere a sancire lintesa ed il consenso delle due
amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria cencorsuale
in corso di validitd, relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale,
rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo (cfr. sentenza n01110/2014 del TAR
Puglia, - TAR Basilicata, sentenza n. 574/2011 - deliberazione n.124/2013 della
Sezione Regionale della corte dei Conti Umbria);

Richiamato l'art. 1, comma 147 deila L. 27/12/2019 n. 160 (in vigore dal 01.01.2020) che
dispone quanto segue:

" Le amministrazioni di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, possono
utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali, nel rispetto dei sequenti limiti:

a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa frequenza
obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione e aggiornamento
organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicitd ed

economicitd e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo superamento di un
apposito esame-colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneitd;

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 2020;

¢) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro
approvazione”,

Dato atto che il Comune di Valstrona ha avviato procedura per la richiesta di disponibilitd
allutilizzo di graduatorie di concorsi pubblici di altri enti per l'effettuazione di eventuali
assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato per il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo - Cat. C;

Dato altresi atto che, a seguito di esperimento di selezione concorsuale pubblica, con
determinazione del Responsabile del Servizio n. 888 del 12/12/2019 la Citta di Baveno ha
approvato la graduatoria finale di merito riferita ad assunzioni a tempo pieno indeterminato
per il profilo professionale di Istruttore Amministrativo - Cat. C, ancora in corso di validitd;

Atteso che la Cittd di Baveno ha manifestato - con nota prot. 4.734 del 23/04/2020 la
propria disponibilitd a concedere l'utilizzo della propria graduatoria concorsuale da parte del
Comune di Valstrona, per l'effettuazione di eventuali assunzioni a tempo pieno indeterminato o
determinato, del profilo professionale di cui sopra specificato;

- che altresi che, al fine di perfezionare la procedura, & stato stilato lo schema di
convenzione disciplinante l'accordo per [utilizzo della greduatoria di cui sopra specificato;

Ritenuto, per futto quanto riportato in narrativa, di proporre l'approvazione dello schema di
convenzione, composto di n. 5 (cinque) articoli, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, reso ai sensi
dell'art, 49 TUEL 267/2000 e smi dal Responsabile del Servizio; B

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare lo schema di convenzione disciplinante l'accordo per [utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 “Istruttore ~ Cat.C" indetto dalla Citta di Baveno ed in cui sono
presenti idonei non assunti, che, composto da n.5 (cinque) articoli viene allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale {All. A);

2, Di autorizzare il Responsabile del Servizio alla sottoscrizione della suddetta convenzione.
3. Di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole,

immediatamente esequibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del TUEL 18.08,2000 n, 267,
stante l'urgenza di effettuare in tempi brevi I'approvvigionamento di personale.




SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA IN QUALITA’ DI “ISTRUTTORE
- CAT. CINDETTO DAL COMUNE DI BAVENO ED IN CUI SONO PRESENTI IDONEI
NON ASSUNTI

TRA

I COMUNE DI VALSTRONA - Cf. rappresentato  da
, Responsabile del Settore , che in forza
dell’articolo 107 del D.Lgs.n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;

E
il Comune di BAVENO, CF, , rappresentato da ,
Responsabile del Settore , che in forza dell’articolo 107 del D.Lgs.n.
267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Valstrona N, del

avente per oggetto: “Approvazione Convenzione con il Comune di Baveno  per attingimento
graduatoria concorso pubblico espletato dal Comune di Baveno di n. | posto di Istruttore a tempo
indeterminato™;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale di Baveno N. del

avente per oggetto: “Richiesta da parte del Comune di Valstrona per utilizzo graduatoria concorso
Istruttore a tempo indeterminato del Comune di Baveno - Approvazione schema convenzione ai
sensi dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art, 4, comma |, lett. a), e
a-bis) del D.L. n. 101/2013;

PREMESSO CHE:

- art.9 della Legge 16/01/2003, n.3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, ¢ gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di confrattazione con le modalitd indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988; .

- Part. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n.350 stabilisce che, nelle more
dell’emanazione del predetio regolamento, gli Enti possono ulilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- Part, 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n.101,
convertito in Legge n. 125/2013 dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato, le
amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
confratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita |'applicazione dell'articolo 3, comma 61,
terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione
occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”:

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni
operative cui attenersi nell’ utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

- ’accordo, secondo la giurisprudenza, pud avvenire anche successivamente all’approvazione
della graduatoria;

- la ratio della norma non consente sul punto interpretazioni restrittive tali da ancorare il
“previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria” o addirittura, alla
“indizione della procedura concorsuale”.; '




- I’wilizzo delle graduatorie rientra nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando
Pindizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei
costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza
dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per 'esperimento di procedure
concorsuali;

- la giurisprudenza amministrativa e contabile ¢ concorde nel ritenere che cid che davvero
rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni in rassegna, non ¢ tanto (e non ¢ solo) la
data in cui le “amministrazioni interessate” devono raggiungere il “previo accordo™, quanto
piuttosto che 1"“accordo” stesso, che pud essere successivo all’approvazione della graduatoria, deve
intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria: accordo che pud avvenire anche con uno
scambio di lettere a sancire Pintesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo,
da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di
uguale profilo e categoria professionale, rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo (cft.
sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, - TAR Basilicata, sentenza n. 574/2011 - deliberazione
n.124/2013 della Sezione Regionale della corte dei Conti Umbria);

si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1

II Comune di BAVENO, ai sensi della normativa e degli orienfamenti richiamati in premessa,
consente al Comune di VALSTRONA di attingere dalla propria graduatoria a tempo indéterminato
in corso di validita servita per Passunzione da parte del Comune di Baveno di n. 1 unita di
personale di Categoria CI a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale “Istruttore  ed in
cui sono presenti idonei non assunti, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio
n.888 del 12/12/2019, per effettuare assunzioni a tempo determinato. L’accordo riguarda
unicamente ’utilizzo della suddetta graduatoria e resta inteso che gli obblighi di legge e contrattuali
legati alle assunzioni a tempo indeterminato oneri finanziari e responsabilitd sono a totale carico del

Comune i Valstrona;
ART,2

Il Comune di Valstrona ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di Baveno il nominativo
del/dei candidato/i assunto/i con contratto a tempo determinato attingendo dalla graduatoria di cui al
punto 1, la durata del contratto ed eventuali proroghe.

ART.3

| responsabili delle strutture competenti dei due Enti possono, in qualsiasi momento, qualora ne
ravvisino la necessitd, promuovere un inconfro per discutere di ogni aspetto gestionale ed
organizzativo inerente il presente accordo.

ART. 4

il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale di cui
all’art. 1, salvo revoca di una delle parti, da comunicarsi almeno quattro mesi prima a mezzo pec.

ART.S

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rimanda al D. Lgs. n. 165/2001, al
Codice Civile ed alle leggi in materia.

Li,

per il Comune di Valstrona

per il Comune di Baveno




