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IL SUPERAMENTO DELLA 

“COMUNITA’ MONTANA DUE LAGHI CUSIO MOTTARONE E VAL STRONA” 
ATTRAVERSO LA COSTITUZIONE DI PIU’ UNIONI DI COMUNI  

 

PROPOSTA DEFINITIVA DI RIPARTO PERSONALE 
DIPENDENTE 

 

  

 

        Il Commissario Liquidatore 

                                Avv. Filippo Cigala Fulgosi 
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PERSONALE DIPENDENTE 

 

La Comunità Montana conta ad oggi n.10 dipendenti a tempo indeterminato. 

Di seguito si  elenca il personale ed il rispettivo inquadramento: 

Dr. Marco Luigi Delsignore: In ruolo dal 01/10/1996, Segretario,  Responsabile del Servizio 
Finanziario, dipendente della Comunità Montana a tempo indeterminato Cat. D Posizione D6 con 
incarico di alta professionalità CCNL Regioni autonomie Locali. (Diploma di Agrotecnico + Laurea 
quadriennale  in Scienze Politiche). 

Tedeschi Graziella:  In ruolo dal 01/06/1978 Istruttore Amministrativo Cat. C posizione economica 
C3 CCNL Regioni autonomie Locali, assegnata all’ufficio segreteria,  dipendente Comunità Montana 
a tempo indeterminato (Diploma di Corrispondente Commerciale). 

Mogavero Elena: In ruolo dal 10/04/2006, Istruttore Amministrativo Cat. C  posizione economica C1 
(Part.Time 70%) assegnata all’ufficio promozione, turismo, dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato. In convenzione con il Comune di Nebbiuno per un massimo di 18 ore settimanali 
(Diploma Liceo Linguistico). 

Falcetti Sara: In ruolo dal 01/07/2007, Istruttore Amministrativo contabile Cat. C posizione 
economica C2 assegnata all’ufficio finanziario contabile, dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato (Diploma Perito Aziendale). 

Cerutti Mara:  In ruolo dal 01/12/1996, Istruttore Amministrativo contabile Cat. C posizione 
economica C4, assegnata all’ufficio contabile,  dipendente Comunità Montana a tempo indeterminato 
(Diploma Ragioniera). 

Di Benedetto Gianluca: In ruolo dal 01/11/2004,  Istruttore Direttivo Tecnico Architetto  Cat. D part. 
Time 50%  (Servizi Associati) assegnato ai servizi comunali associati, dipendente Comunità Montana 
a tempo indeterminato (Laurea in Architettura). 

Ramponi Massimo: In ruolo dal 01/01/1989, Disegnatore Geometra Cat. C posizione C3, (Servizi 
associati) assegnato ai servizi associati comunali, dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato (Diploma di Geometra). 

Gallina Sebastiano: In ruolo dal 01/03/2002, Geometra Cat. C posizione C2. In aspettativa per cariche 
politico amministrative (Consigliere Provincia del VCO), dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato (Diploma di Geometra). 

Rodeghiero Henri: In ruolo dal 01/07/1985, Istruttore Direttivo CATA Cat. D posizione economica 
D3, Responsabile del Servizio Agricoltura Foreste Ambiente, dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato (Laurea in Scienze Agrarie). 

Morganti Daniela: In ruolo dal 01/04/1992, Istruttore Amministrativo CATA Cat. C posizione 
economica C5, assegnata all’Ufficio Agricoltura ambiente, dipendente Comunità Montana a tempo 
indeterminato (Diploma di Perito Agrario). 
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Costi di personale 

TOTALE SPESA DI PERSONALE ANNO 2015  € 365.636,82 INCLUSI ONERI 

Previsione Personale trasferito alle Unioni per fun zioni montane 

Dr Marco Luigi Delsignore 

Falcetti Sara 

Cerutti Mara 

Mogavero Elena 

Ramponi Massimo 

 

Previsione Personale trasferito alle unioni per fun zioni comunali 

Di Benedetto Gian Luca 

 

Previsione Personale Agricoltura  trasferito in cap o alla Regione 

Rodeghiero Henri 

Morganti Daniela 

 

Previsione Personale collocato in quiescenza entro il 31/12/2015 

Tedeschi Graziella 

Personale da collocare  e ora in aspettativa 

Sebastiano Gallina 

Va precisato che Il dipendente, sentito dal Commissario in via informale, ha dato la propria 
disponibilità ad essere collocato, dal momento del rientro in servizio, nell’Unione Montana  Dei Due 
Laghi; ciò  essendo territorialmente proveniente dalla precedente Comunità Montana Dei Due Laghi. 

 

RIPARTO DEL PERSONALE 

Il Personale svolgente funzioni Montane, considerato il ridotto n. di unità, viene 
trasferito alla Unione Montana Cusio Mottarone, che utilizzerà lo stesso in 
convenzione con le altre due Unioni Due Laghi e Valle Strona e Quarne, presso la 
sede operativa di Via De Angeli 35/A di Omegna. 
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Il costo complessivo del predetto personale, pari ad € 217.034,16 sarà interamente 
finanziato dalla Regione Piemonte. Il finanziamento prevede: circa € 26.000,00 a 
dipendente (€ 130.000,00 complessivi) quale quota fissa e la rimanente parte 
contrattuale, di circa complessivi € 87.000,00, sarà  ripartita tra le unioni in base al 
peso di riparto del Fondo Montagna da parte della Regione Piemonte, ovvero il 
seguente peso: 

Unione Montana Cusio Mottarone:  56,57% 

Unione Montana Cusio Mottarone (Quota Comuni Convenzionati) 10,97% 

Unione Montana Due Laghi: 17,79% 

Unione Montana Valle Strona e Quarne: 14,67% 

 

 

 


